
 

 

स्थानीय राजपत्र 
 

  रुवी भ्याली गाउँपाललकाद्वारा प्रमालिकरिको लालग पेश 

 
खण्डः २                                       संखयाः १                                          लमलि : २०८२/१२/१४ 

 

भागः १ 

 

रुवी भ्याली गाउँपाललकाको स्थानीय स्वास््य तथा सरसफाई ऐन, 

 

२०८२ 

 

प्रस्तावनाः 

       रुवी भ्याली गाउँपाललकावासीहरुको आधारभूि स्वास््य र सरसफाई सेवा प्राप्त गने नैसलगिक अलधकारको प्रचलन गराउद ै

स्वस््य एवं स्वच्छ वािावरिमा बस्न पाउने मौललक हकको प्रवर्द्िन गने गराउने लजम्मेवारी गाउँपाललकाको भएको ह दँा स्वास््य 

िथा सरसफाई सम्बन्धी स्पष्ट काननुी व्यवस्था गरर कायिसम्पादन गनि वाञ्छनीय भएकोले, "नेपालको संलवधानको धारा २२१ 

अनसुार सोही संलवधानको अनसुचूी ८ को सचूी नं. ९ र १० का अलधकारहरुलाई कायािन्वयन गनि" िथा "स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ बमोलजम रुवी भ्याली गाउँपाललकाको यो ऐन िजुिमा गरेको छ । 

                                                                            

 

                                                           



पररच्छेद १ 

प्रारलम्भक 

 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

 

(क) यस ऐनलाई रुवी भ्याली गाउँपाललकाको स्वास््य िथा सरसफाई सेवा ऐन, २०८२ भलनने छ । 

 

(ख) गाउँ सभावाट स्वीकृि भई स्थानीय राजपत्रमा प्रकालशि भए पश्चाि लाग ुह नेछ । 

 

२. पररभाषाः लवषय वा प्रसगंले अको अथथ नलागेमा यस ऐनमा : 

 

(क) “ऐन" भन्नाले रुवी भ्याली गाउँपाललकाको स्वास््य िथा सरसफाई ऐन २०७४ लाई सम्झन ुपछि । 

 

(ख) "संघीय ऐन” भन्नाले स्वास््य सम्बन्धी संघीय संसदले बनाएको ऐनलाई बुझ्न ुपदिछ । 

 

(ग) “कायथपाललका" भन्नाले रुवी भ्याली गाउँपाललकाको कायिपाललकालाई सम्झन ुपछि । 

 

(घ) “सरकारी वा सामुदालयक" भन्नाले सरकारी िथा सामदुालयक स्वालमत्वमा संचालन भएका स्वास््य संस्थालाई सम्झन ु

पदिछ । 

(ङ) "लनजी" भन्नाले सेवाको सँगसँगै नाफाको समेि उद्दशे्य राखी संचालन ह ने स्वास््य संस्था भनेर सम्झन ुपदिछ । 

 

(च) "दृष्ट वा लोककल्याणकारी" भन्नाले दृष्ट वा लोककल्यािकारी संस्थाहरुको माफि ि संचालन ह ने स्वास््य संस्थालाई 

सम्झन ुपदिछ । 

 

(छ) “संचालन तथा व्यवस्थापन सलमलत" भन्नाले दफा ६ अन्िगिि बनेका स्वास््य संस्थाहरुको व्यवस्थापन सलमलिलाई 

सम्झन ुपदिछ । 

(ज) “अनुगमन सलमलत" भन्नाले दफा ५ अनसुार गाउँपाललकामा गलिि स्वास््य सेवा िथा सरसफाइ अनगुमन सलमलिलाई 

सम्झन ुपदिछ । 

(झ) "स्वास््य संस्था" भन्नाले सरकारी स्िरबाट संचाललि अस्पिाल, प्राथलमक स्वास््य केन्र िथा स्वास््य चौकीलाई 

सम्झन ुपदिछ । 

(ञ) "सरकार" भन्नाले िीनै िहका सरकारलाई सम्झन ुपदिछ । 



पररच्छेदः २ 

३.आधारभूत स्वास््य सेवा प्रदायक र व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 

 

स्थानीय स्िरमा आधारभिू स्वास््य सेवा प्रदान गने स्वास््य सेवा प्रदायकहरु िीन प्रकारका ह नेछन ्। 

 

(क) सरकारी िथा सामदुालयक स्वालमत्वमा संचालन भएका अस्पिाल, प्राथलमक स्वास््य केन्र, स्वास््य केन्र,  आयवेूद 

िथा प्राकृलिक लचलकत्सा केन्र, गाउँघर ललललनक, खोप ललललनक, आयवेूद केन्रहरु सरकारी वा सामदुालयक स्वास््य सेवा 

प्रदायक लनकाय ह नेछन ्। 

 

(ख) लनजी के्षत्रद्वारा संचाललि अस्पिाल, नलसिङ होम, पोललललललनक वा ललललनक, प्रयोगशाला, फामेसीहरु लनजी स्वास््य 

सेवा प्रदायक लनकाय ह नेछन ्। 

 

(ग) दृष्ट वा लोककल्यािकारी संस्थाहरुको अलधनस्थः दृष्ट वा लोककल्यािकारी संस्थाहरु माफि ि संचालन ह ने अस्पिाल, 

स्वास््य केन्र, घमु्िी ललललनक यस अन्िगिि पदिछ । 

 

४. स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरुको पररभाषा र आधारभूि मापदण्ड संघीय र प्रादलेशक सरकारले लनधािरि गरे बमोलजम ह ने 

छ । अलिररक्त मापदण्डहरु यसै ऐनको दफा ८ मा उल्लेख गररए बमोलजम ह नेछन ्। 

 

५. स्वास््य सेवा तथा सरसफाई अनुगमन सलमलतको गठन, काम, कतथव्य र अलधकार 

(१) रुवी भ्याली गाउँपाललका लभत्र रहकेा स्वास््य संस्थाहरुको रेखदखे र अनगुमन िथा लनयमन गनि स्थानीय स्वास््य सेवा. 

िथा सरसफाई अनगुमन सलमलिको गिन गररने छ । सलमलिको गिन दहेाय वमोलजम ह नेछः  

 

(क) गाउँपाललकाको प्रमखु                                                                अध्यक्ष 

 

(ख) स्वास््य क्षेत्र हनेे कायिपाललका सदस्य                                            सदस्य 

 

(ग) स्वास््य िथा सरसफाई के्षत्रमा कायि गरररहकेा लवज्ञहरु मध्येबाट प्रत्येक दईु वषिमा पररवििन ह ने गरी कायिपाललकाले 

िोकेको १ जना                                                                               सदस्य 

 

(घ) आमा समहू र स्वास््य स्वयंसेलवका सञ्जाल मध्येबाट कायिपाललकाले िोकेको १ जना                  सदस्य 

(घ) स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलिका अध्यक्ष मध्ये प्रत्येक वषि पररवििन ह ने गरी कायिपाललकाले िोकेका १ जना सदस्य 



(ङ) गाउँपाललकाको स्वास््य िथा सरसफाई शाखा प्रमखु                                              सदस्य सलचव 

(२) वडा स्िरमा भएका स्वास््य िथा सरसफाईको कायिहरुको लनयलमि रेखदखे र अनुगमन गनिका लालग एक िपलसल 

वमोलजमको वडा स्वास््य िथा सरसफाई अनगुमन सलमलिको गिन गररनेछ । 

(क) वडाध्यक्ष                                                                                                                -अध्यक्ष 

(ख) स्वास््य क्षेत्र हनेे वडापाललका सदस्य                                                                              -सदस्य 

(ग) स्वास््य िथा सरसफाई के्षत्रमा कायि गरररहकेा लवज्ञहरु मध्येबाट प्रत्येक दईु वषिमा पररवििन ह ने गरी वडापाललकाले 

िोकेको २ जना                                                                                                                -सदस्य 

(घ) आमा समहू र स्वास््य स्वयंसेलवका सञ्जाल मध्येबाट वडापाललकाले िोकेको १ जना               -सदस्य 

(ङ) वडामा रहकेो लवद्यालयहरु मध्येवाट िोकेका १ जना                                                          -सदस्य 

(च) वडामा कायिरि गैर सरकारी संस्थाहरु मध्येवाट १ जना                                                        -सदस्य 

(छ) वडामा संचालनमा रहकेो खानेपानी िथा सरसफाई उपभोक्ता सलमलि मध्येवाट १ जना                -सदस्य 

(ज) वडामा रहकेो सामदुालयक वन उपभोक्ता सलमलिवाट १ जना                                                  - सदस्य 

(झ) बाल ललवहरुको प्रलिलनलध १ जना                                                                                 - सदस्य 

(ञ) वडामा रहकेो स्वास््य संस्थाको प्रमखु वा िोकेको व्यलक्त १ जना                                          - सदस्य 

(ट) वडा कायािलयको सलचव                                                                                             - सदस्य सलचव 

(३) स्वास््य सेवा तथा सरसफाई अनुगमन सलमलतको काम, कतथव्य र अलधकार दहेाय वमोलजम हुनेछ । 

(क) आफ् नो कायि क्षेत्र लभत्रको स्वास््य िथा सरसफाइ योजना ियार गने । 

(ख) गाउँपाललका के्षत्र लभत्र स्वास््य संस्था सञ्चालनका लालग अनमुलि, स्वीकृलि सम्बन्धी गाउँपाललकालाई आवश्यक राय 

प्रदान गने । 

(ग)  स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलिलाई आवश्यक लनदशेन लदने । 

 

(घ)  स्वास््य संस्थाहरुको लालग आवश्यक साधन स्रोि जटुाउन राय सल्लाह र परामशि लदने । 

 

(ङ)  स्वास््य संस्थाहरुको सपुरीवेक्षि िथा अनुगमन गने गराउने । 

(च)  स्वास््य लवशेषज्ञहरु र स्वास््य सेवा प्रदायकहरुको सचूी अद्यावलधक गने गराउने । 

(छ)  स्वास््य सेवाको पह चँ भन्दा बालहर रहकेा समदुायको पलहचान गरी सबैका लालग स्वास््य सेवा सविसलुभ वनाउने । 

(ज)  गाउँकायिपाललकालाई स्वास््य िथा सरसफाइ के्षत्रमा आवश्यक सझुाव र सल्लाह लदने । 

(झ)  िोलकए बमोलजमका अन्य कायिहरु गने । 

 

नोट: वडा स्िरमा गिन भएको सरसफाई िथा स्वास््य अनगुमन सलमलिले वडा स्िरमा स्वास््य िथा सरसफाई अनगुमन 

सलमलिले गरे बमोलजमको कायि गनेछ । 



६. स्वास््य संस्था संचालन तथा व्यवस्थापन सलमलत गठन, काम, कतथव्य र अलधकार 

 

(१)  सामदुालयक अस्पिाल िथा प्राथलमक स्वास््य केन्र वा स्वास््य चौकी, सामदुालयक स्वास््य एकाई र समदुायमा 

आधाररि स्वास््य सेवा लवन्द ुएव साविजलनक आयवेुद औषधालय व्यवस्थापनका लालग दहेाय बमोलजम सदस्य रहने गरी 

हरेक संस्थाको छुट्टाछुटै्ट व्यवस्थापन सलमलि गिन गररने छ । 

 

(क) गाउँपाललकाको प्रमखु                                                                                            -संरक्षक 

(ख) सम्बलन्धि वडाको वडाध्यक्ष वा वडाध्यक्षले िोकेको वडा सदस्य                                     - अध्यक्ष 

(ग) अध्यक्षद्वारा मनोलनि स्वास््य क्षेत्रका जानकार व्यलक्त                                                     - उपाध्यक्ष 

(घ) स्वास््य क्षेत्रमा लियालशल मलहलाहरु मध्ये गाउँपाललका अध्यक्षबाट मनोलनि १ जना             -सदस्य 

(ङ) सामालजक के्षत्रमा लियालशल समाजसेवी मध्येबाट नगर प्रमखुले मनोलनि गरेको सदस्य १ जना  -सदस्य 

(च) स्वास््य संस्था नलजकको उच्चिम लवद्यालयको प्रधानाध्यापक वा लनजले िोकेको लशक्षक प्रलिलनधी -सदस्य 

(छ) सम्बलन्धि वडाको वडा सलचव वा वडा सदस्य मध्ये वडाध्यक्षले िोकेको व्यलक्त                          - सदस्य 

(ज) सम्वलन्धि स्वास््य सस्थाको प्रमखु-                                                                               सदस्य सलचव 

(२) स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलिका काम कििव्य लनम्नानसुार ह नेछन ्

 

(क)   आफ्नो स्वास््य संस्थाको वालषिक योजना बनाई सम्बलन्धि वडा सलमलि माफि ि गाउँपाललकामा पेश गने । 

(ख)   संचालन िथा व्यवस्थापन सलमलिको लनयलमि बैिक गने, स्वास््य संस्थामा परेको समस्याहरुको समाधानमा 

आवश्यक कायि गने । 

(ग) वालषिक सलमक्षा, सामालजक परीक्षि जस्िा मलू्याङ्कनका कायििमहरु संचालन गने । 

(घ) स्वास््य घलुम्ि लशलवरहरु राखन सम्बलन्धि लनकायहरुमा समन्वय गने िथा व्यवस्थापन गने । 

(ङ) संघ, प्रदशे र स्थानीय सरकारले चलाएका स्वास््य सम्बलन्ध कायििम िथा अलभयानहरुलाई सफल पानि आवश्यक कायि 

गने । 

(च) वालषिक प्रलिवेदन गाउँपाललका समक्ष पेश गने । 

(छ) कमिचारी व्यवस्थापन, भौलिक पवूािधार, स्रोि व्यवस्थापन िथा पररचालन, योजना, अनगुमन र कायािन्वयन, सशुासन, 

सम्पकि , समन्वय र संचार गने महत्वपूिि भलूमका लनवािह गने । 

 

७. बैंक खाता संचालनः हरेक स्वास््य संस्थाले बैंक खािा खोल्न सलने छ । 

 

(१) स्वास््य संस्थाको बैंक खािा संचालन िथा ब्यवस्थापन सलमलिका अध्यक्ष र सदस्य सलचवको संयकु्त दस्िखिबाट 

संचालन ह नेछ । 

 



(२) उपदफा (१) बमोलजमको लेखा व्यवस्थापन र लेखा परीक्षि प्रचललि काननू बमोलजम ह नेछ । 

 

(३) गाउँपाललकाले िोकेको लेखापररक्षकबाट स्वास््य संस्थाको वालषिक लेखा पररक्षि ह नेछ । 

 

                                                         

पररच्छेदः ३ 

    स्वास््य संस्था स्थापना र सञ्चालन सम्वन्धी मापदण्ड 

 

८. अस्पताल तथा स्वास््य संस्था सञ्चालन मापदण्ड 

(१) अस्पताल : गाउँपाललकामा िालकएको मापदिामा १५ शैयासम्म क्षमिाको अस्पिाल संचालन गनि सलनेछ । १५ 

शैयाको अस्पिाल सम्यानको न्यनूिम मापदण्ड दहेाय बमोलजम ह नेछ । 

 

क) जनशक्तः एम.लड.लज.पी वा गाईने वा बालरोग लवशेषज मध्ये कुनै सेवाको लवशेषज्ञ १ जना, एमलवलवएस २ जना, लव. 

एस्सी नलसंह/वी एन १ जमा, हेल ्अलसष्टने्ट लसलनयर अहबे २ जना स्टाफ नसि ४ जना, अनमी ४ जना, अहबे जना मेलडकल 

रेकडिर १ जना, प्रशासक १ जना, लेखापाल १ जना, ररसेप्सलनष्ट १ जना, फमािलसष्ट/फामिनी सहायक १ जना, इमजेन्सी नसि १ 

जना, सहयोगी कमिचारी टेललनलसयन/न्याय अलसस्टेन्ट, सेवाका आधारमा सम्बलन्धि लवषयको लवशेषज्ञसलहिको आवश्यक 

लटम । ४ जना, ल्याव 

 

ख) पुवाथधारहरु : प्रदषुिमकु्त के्षत्रमा रहन ुपने, अन्य त्यस्िै प्रकृलिको अस्पिामहरु रहकेो स्थान भन्दा ५०० लमटर टाढा रहन ु

पने, आफ्नै जग्गा वा कलम्िमा १५ वषिको समयावलध राखेर नाडामा ललएको जग्गा र भवन लनमािि मापदण्ड बमोलजम वनेका र 

भकुम्प प्रलिरोलध भवन ह नपुने भवन ह नपुने, लडजाष्टर व्यवस्थापन योजना िवार भएको ह नपुने, पयािप्त भ्यालन्टलेसन भएको वा 

वािानकुुललि भएको ह नपुन,े अस्पिाल, हवीलचेयर, ट्रलीको सहज शायागमन ह न सलने ह नपुने, न्यनुिम प्रलि शैया ४० वगि 

लमटर क्षमिा ह न ुपन,े सवारी साधन पालकि ङ, यािायािका साधनको पह चँमा ह नपुने, भवन िथा कोिाहरु अपाडग मैत्री, 

बालमैत्री र जेष्ठ नागररक मैत्री ह नपुनेछ । 

 

ग) उपकरणहरु : सलसन मेलशन प्रत्येक उपचार कक्षमा ह नुपने, सशु्चर मेलशन प्रत्येक उपचार कक्षमा ह नपुने, एम्बवु्याक २ 

ओटा, अललसजन प्रत्येक उपचार कक्षमा एक/एक ओटा ह नपुने, इलसजी मेलशन, कालडियाक मलनटर, लडफीलिलेटर १, 

भेलण्टलेटर १, लवपी सेट प्रत्येक उपचार कक्षमा ह नपुने, आ.लभ स्टैण्ड आवाश्यकिा अनसुार, प्लाष्टर सामाग्री िथा 

डाइग्नोलष्टक सेट, आकलस्मक सेवाको लालग औषधी सलहिको ट्रली, ट्रालकयोष्ट्ट्रोभी सेट, भेनस सेलसन सेट, न्यलुवलाइजर सेट, 

वाटरलसल डे्रनेज सेट, सचुना पाटी, ह्वील चेयर, ट्रली, स्टे्रचर, फुट स्टेप, वैकलल्पक लवद्यिुको व्यवस्था, ऐन्जी ट्यवु, 

एसपाईटेसन सेट, इनेमा सेट, खटु्टाले चलाउने सलसन मेलशन । 



 

द्रष्टव्यः १५ शैया भन्दा वढीको अस्पिाल सञ्चालन गनि अनमुिी माग नै आएमा संघीय वा प्रादलेशक काननूको अलधनमा 

रही अनमुलि प्रदान गनि सलकनेछ । 

 

(२) स्वास््य चौकत : गाउँपाललकाले प्रत्येक वडा अथािि जनसंखयाको अनपुािमा कलम्िमा दहेायका पवूािधार परुा गरी 

स्वास््य चौकी संचालन गनुिपनेछ : 

 

(क) जनशलक्ः स्वास््य सहायक (हले्थ अलसस्टेण्ट) १ जना, अहवे २ जना, अनमी २ जना, आवश्यकिा अनसुार सहायक 

कमिचारीहरुका दरबलन्द भएको ह नपुनेछ । 

 

(ख) भवन कोठाः प्रशासन कक्ष, औषधी भण्डारि, औषधी लविरि कक्ष, प्राथलमक उपचार कक्ष, पररवार लनयोजन सेवा 

कक्ष र सरुक्षीि माितृ्व सेवा कक्ष जस्िा सलुवधा सलहिको भवन ह न ुपनेछ । 

 

(ग) उपकरणः प्राथलमक उपचारका आधारभिू उपकरिहरु । 

 

(३) आयूवेद तथा प्राकृलतक स्वास््य सेवाः गाउँपाललका के्षत्र लभत्र जलडबटुी, प्राकृलिक लचलकत्सा, योगाध्यान लगायिका 

रोकथाममलकू र वैकलल्पक लचलकत्सा सेवा को प्रवर्द्िनका लालग समदुाय वा दृष्टहरुसँको साझेदारीमा वा गाउँपाललका आफैले 

कम्िीमा एउटा आयूवेद िथा प्राकृलिक लचलकत्सा केन्रको स्थापना र सञ्चालन गनि सलनेछ । 

 

९. लनजी िेत्रले अस्पताल संचालन गनथ सक्ने । 

(१) गाउँपाललका के्षत्रलभत्र लनजी के्षत्र िथा दृष्ट वा लोककल्यािकारी संस्थाद्वारा अस्पिाल संचालन गनि चाहमेा १५ शैया 

सम्मको अस्पिाल संचालन अनमुिी गाउँपाललकाले लदन सलनेछ । 

 

(२) उपदफा (१) बमोलजम अस्पिाल संचालन गनि चाहने व्यलक्त वा संस्थाले अनमुिीको लालग िोलकएको ढाँचामा 

गाउँपाललकामा लनवेदन लदन ुपनेछ । 

 

(३) गाउँपाललकाले प्राप्त लनवेदन उपर छलफल िथा आवश्यक अनगुमन गरी िोलकएको मापदण्ड परुा गरेमा अस्पिाल 

संचालनको स्वीकृिी प्रदान गनि सलनेगरी आशय पत्र प्रदान गनि सलनेछ । 

 

(४) उपदफा (३) को आधारमा गाउँपाललकाले छ मलहनाको समयलभत्र िोलकएको मापदण्ड परुा गने शििमा अस्पिाल 

संचालनको स्वीकृिी प्रदान गनि सलनेछ । सो अवधी लभत्र अस्पिाल सञ्चालकले अलन्िम स्वीकृिी ललई सलन ुपनेछ । 

 



(५) उपदफा (५) बमोलजमको लनवेदन उपर आवश्यक अनुगमन गरी िोलकएको मापदण्ड पुरा गरेको िहर भएमा अस्पिाल 

संचालनको अनमुिी प्रदान गनि सलनेछ । 

 

(६) आशयपत्रमा उल्लेख गररएको समयलसमा लभत्र िोलकएको मापदण्ड परुा गरेको नपाईएमा स्वीकृलि प्रदान गररने छैन । 

त्यस्िो स्वीकृिी प्रदान भइसकेको भए रद्द समेि गनि सलकनेछ 

 

(७) यस ऐन लाग ूह न पवूि सञ्चालनमा रहकेा अस्पिालको हकमा यस यस ऐन लाग ूभएको छ मलहनाको लभत्रमा िोलकएको 

मापदण्ड परुा गरी गाउँपाललकावाट इजाजि ललएर मात्र सञ्चालन गनुि पनेछ । 

 

१०. अस्पताल संचालन गनथ आवश्यक मापदण्डः गाउँपाललकाको स्वीकृिीमा संचालन ह ने अस्पिालहरुले कम्िीमा 

दहेाय अनसुारको मापदण्ड परुा गनुिपनेछ । 

(१) जनशलक्ः कलम्िमा २ जना एमलवलवएस डालटर, कलम्िमा ४ जना स्टाफ नसि, कलम्िमा एक जना ल्याव टेललनलसयन र 

आवश्यक मात्रमा सहायक र सहयोगी स्वास््यकमी 

(२) भवन तथा कोठाः दिाि चलानी, वलहरंग सेवा, इमजेन्सी कक्ष, प्रयोगशाला, भनाि भएका लवरामी राखने लयालवन, नलसिङ 

कक्ष, प्रशासन कक्ष, पालकि ङ, प्रलिक्षालय । 

(३) उपकरण र पूवाथधारः सडक नेटवकि ले जोलडएको, एम्बलेुन्स सेवाको उपलब्धिा, लवरामी राखने बेड र लाइफ सपोटि 

लसष्टम, २४ घण्टा लवद्यिु र खानेपानी सेवा भएको, अललशजनको व्यवस्था, लचलकत्साजन्य फोहर व्यवस्थापनको प्रिाली 

भएको ह नपुने । 

(४) उपलब्ध ह ने वस्ि ुिथा सेवा र सो को दररेट सलहिको सचूना सवैले दखेने गरी टाँस गरेको ह न ुपनेछ । 

 

११. पोलललक्ललनक संचालनको अनुमतीः 

(१) गाउँपाललका के्षत्रलभत्र कुनै व्यलक्त वा संस्थाले पाललललललनक संचालन गनि चाहमेा िोलकएको मापदण्ड परुा गरी स्वीकृिी 

ललन ुपनेछ । 

(२) पोलीललललनकको मापदण्ड िोलकए बमोलजम ह नेछ । 

 

१२. प्रयोगशाला वा ल्याबोरेटोरी संचालनः व्यलक्त वा कुनै संस्थाले प्रयोगशाला वा ल्यावोरेटोरी संचालन गनि चाहमेा 

दहेाय बमोलजमको लववरि सलहि गाउँपाललकावाट स्वीकृिी ललन ुपनेछ । 

(१) संचालकको लववरि र नागररकिाको प्रमािपत्र 

(२) प्रयोगशाला वा ल्याबोरेटोरी संचालन गने स्थान, घरधनी र संचालकबीचको घरभाडा सम्बन्धी संझौिा पत्र 

(३) रेलडयोलोजी वा प्याथोलोजी लवषयमा न्यनूिम १८ मलहना अध्ययन गरेको व्यलक्तको प्रमािपत्र र काम गनि इच्छुक भएको 

पत्र 

(४) ल्याबमा उपलब्ध ह ने परीक्षिको प्रकार 



(५) ल्याबमा प्रयोग ह ने न्यनूिम उपकरिहरुको लववरि 

(६) प्रस्िालवि लागि र लागिको श्रोि 

 

१३. फामेसी संचालनको अनुमती 

(१) गाउँपाललका के्षत्रलभत्र फामेसी संचालन गनि चाहमेा गाउँपाललकावाट अनमुिी ललन ुपनेछ । 

(२) कलम्िमा आधारभूि फामेसी लशक्षा प्राप्त व्यलक्त अलनवायि रुपमा लविी कक्षमा रहने गरी फामेशी सञ्चालन गने स्थान, 

लविी लविरि गने औषधीका प्रकारहरु र प्राथलमक उपचार सेवाको लववरि आवेदनमा उल्लेख गरी कुनै पलन सञ्चालकले 

फामेसी सञ्चालनका लालग गाउँपाललका समक्ष लनवेदन लदन सलनेछन ्। 

(३) फामेसी सञ्चालनमा रहने मखुय र सहायक कमिचारीहरुको लववरिहरु शैलक्षक प्रमाि पत्र, नागररकिा र हालको वसोवास 

िेगाना प्रमाि भएको कागजाि र वडा कायािलयको लसफाररस साथ आवेदन पेश गनुिपने । 

(४) प्राप्त लववरि सलहिको आवेदन बमोलजम फामेसी संचालनकोअनमुिी गाउँपाललकाबाट लदन सलकनेछ । 

(५) यस भन्दा अलघ औषधी व्यवस्था लवभागबाट अनुमलि ललई सञ्चालनमा रहकेा फामेसीहरुले सोह्म प्रमािको आधारमा 

अनमुलि ललई सञ्चालन गनुि पनेछ । 

 

(६) यसरी फामेसी व्यवसाय सञ्चालन गदाि संघीय सरकारले लनधािरि गरेको योग्यिा हालसल गरेका जनशक्ती अलनवायि रुपमा 

फामेसी स्टलमा रहने व्यवस्था लमलाउन ुपनेछ । 

 

१४. मापदण्ड पुरा नगरेमा सजाय हुनेः 

 

(१) अस्पिाल, स्वास््य संस्था, प्रयोगशाला, फामेसी जस्िा स्वास््य सेवा संचालनको स्वीकृिी ललदा िोलकएको मापदण्ड 

परुा नभएको िर झलुयाएर लववरि लदएको वा अस्थायी रुपमा मात्र मापदण्ड परुा गरेको पाइएमा अनगुमन सलमलिले अनगुमन 

गरी सचेि गराउन,े अलधकिम एक लाख रुपैयासम्म जररवाना गराउने िथा स्वीकृिी खारेजीको लालग गाउँपाललकामा 

लसफाररस गनि सलनेछ । 

 

(२) प्रयोगशालामा िाललम प्राप्त ल्याव टेललनलसयन बाहकेका ब्यलक्तले रगि, लदशालपसाव, खकार लगायिको पररक्षिमा 

संलग्न भएको पाइएमा त्यस्िो प्रयोगशाला वन्द गराउन सलने, सञ्चालकलाई कालोसचूीमा राखी लनजको नाम साविजलनक 

गनि सलकनेछ । 

(३) फामेसीको हकमा संघीय सरकारले लनधािरि गरेको योग्यिा प्राप्त व्यलक्त वाहके अरुले औषधी बेचेको पाइएमा सचेि 

गराउन,े रु १०,०००।- सम्म जररवाना लिराउने दलेख अनुमलि खारेजसम्म गनि सलकनेछ । 

१५. सह ललयि र छुटको ब्यवस्था गनुिपने लनजी लगानी र ट्रष्ट माफि ि सञ्चालनमा आएका स्वास््य संस्थाहरुले स्वास््य 

पररक्षिका िममा लाग्ने शलु्क गाउँपाललकाको लसफाररसमा न्यनूिम दश प्रलिशि सेवाग्राहीहरुका लालग छुट वा लमनाहा लदन ु

पनेछ । 



                                                                   पररच्छेदः ४ 

                              स्वास््यकमी तथा स्वास््य स्वयम्सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 

१६. स्वास््यकमीको व्यवस्थापनः गाउँपाललका लभत्रका सामदुायीक स्वास््य संस्थाहरु माफि ि आधारभिू स्वास््य सेवा 

प्रवाहका लालग ४ प्रकारका स्वास््यकमीहरु रहने छन ्: 

 

(१) स्थायीः नेपाल सरकारको स्वास््य सेवाबाट समायोजन भई आएका स्वास््यकमीहरु 

 

(२) करारः स्थानीय माग र लवलशष्टिाका आधारमा गाउँपाललका माफि ि करार सेवामा भनाि गररएका स्वास््यकमीहरु । 

 

(३) अभ्यासकताथः स्थानीय स्िरमा खलेुका स्वास््य अध्ययन संस्थानमा अध्ययनरि लवद्याथीहरु एवं गाउँपाललकाको 

आंलशक वा पिूि छात्रवलृिमा अन्यत्र गई स्वास््य लशक्षा अध्ययन गरेका लवद्याथीहरुलाई अभ्यासकिाि स्वास््यकमीको रुपमा 

गाउँपाललकाले भनाि गनि सलने छ । यस्िा अभ्यासकिािलाई वढीमा १ वषिको लालग भनाि गनि सलकने छ । 

 

(४) मलहला सामदुालयक स्वास््य स्वयंसेलवका । 

 

१७. मलहला स्वास््य स्वयंसेलवकाको व्यवस्थाः स्वास््य सेवालाई घरघरको पह चँमा पऱु्याउन र जनचेिना फैलाउन 

गाउँपाललकाले मलहला स्वास््य स्वयंसेलवकाहरु लनयकू्त गनि सलनेछ । 

 

(१) मलहला स्वास््य स्वयंसेलवका लनयलूक्तका लालग २१ वषि परुा भई ४० वषि ननाघेको, शैलक्षक योग्यिा न्यनुिम १० कक्षा 

अध्ययन गरेको सम्बलन्धि वडाको लववालहि नागररक ह नपुने छ । 

(२) एउटा वडामा अलधकिम संखया १० ह ने गरी औसि प्रलि ३०० जनसंखयाको लालग १ जना मलहला स्वास््य स्वयंसेलवका 

लसफाररस सम्वन्धीि आमा समहुले गाउँपाललका समक्ष गनिसलने छ । 

 

(३) प्रत्येक मलहला स्वास््य स्वयंसेलवकाले आधारभिू स्वास््य सम्बन्धी १८ लदनको िाललम प्राप्त गरेको ह नपुनेछ । 

गाउँपाललका र स्वास््य संस्थाहरुले आवश्यकिा अनसुार िाललम अलभमुखीकरि प्रदान गनि सलनेछ । 

(४) यो ऐन भन्दा पलहले दलेख नै कायिरि मलहला स्वयंसेवीकाहरु मध्ये लनरक्षर, ६० बषि उमेर परुा भएका र अशक्त स्वास््य 

स्वयं सेलवकालाई प्रोत्साहन भिा वापि रु २००००।- प्रदान गरी ित्काल सेवावाट लबदाइ गनि सलकनेछ । नयाँ लनयकु्त गदाि 

कलम्िमा १० कक्षा उलिििलाई मात्र लनयलुक्त लदइने छ । मालथल्लो शैलक्षक योग्यिालाई प्राथलमकिा लदई छनौट गररनेछ । 

छनौटको लजम्मा स्थालनय आमा समहुलाई लदईनेछ । 

(५) मालसक रुपमा मलहला स्वास््य स्वयंसेलवको वैिक स्वास््य संस्था स्िरमा लनयलमि वस्ने व्यवस्था लमलाईनेछ । लनयलमि 

रुपमा ह ने बैिकमा प्रलिवेदन संकलन, सलमक्षा िथा आगालम मलहनाको योजना ियार गररनेछ । सो वापि बैिक खचि 

गाउँपाललकाले उपलव्ध गराउनेछ । 



(६) मलहला स्वास््य स्वयंसेलवका कायििमलाई प्रभावकारी वनाउन स्वस्थ आमा समहूको गिन सालवकको वडा स्िरमा 

गररनेछ । मलहला स्वास््य स्वंयसेलवकाले सदस्य सलचवको भलूमका लनवािह गरर लनयलमि रुपमा स्वस्थ आमा समहुको बैिक 

संचालन गररनेछ । स्वस्थ आमा समहुहरुमा वचि िथा ऋि पररचालन गररनेछ । प्रत्येक आमा समहु स्िरमा सरुलक्षि माितृ्व 

कोषको स्थापना गरर सो को वलृर्द्का लालग आवश्यक कायिहरु गररनेछ । मलहला स्वास््य स्वयंसेलवकाहरुर्द्ारा संचालनमा 

रहकेो स्वस्थ आमा समहुहरुमा भएको वचि िथा ऋि कायििमलाई व्यवलस्थि गनिका लालग सालवकको गा.लव.स. स्िरमा 

संजाल लनमािि गने र सहकारीहरु माफि ि सो रकमको व्यवलस्थि पररचालन गने व्यवस्था गररनेछ । स्वास््य आमा समहुको 

सदस्य ह ने प्रावधान िथा कायिकाररिी सलमलिको व्यवस्था िपलसल बमोलजम ह नेछः 

 

स्वस्थ आमा समुहको सदस्य हुने आधारहरु : 

 

> वडामा वसोवास भएको । 

 

> १० दलेख १९ वषि सम्मका लकशोरीहरु । 

 

> गभिविी िथा सतु्केरी मलहलाहरु । 

 

> ५ वषि मलुनका बच्चा भएका आमाहरु । 

 

> प्रजनन ्उमेरका लववालहि िथा अलववालहि मलहलाहरु । 

 

> उमेर ढल्केका मलहलाहरु । 

 

> वडामा वसोवास गने अन्य १० वषि भन्दा मालथका सम्पिूि मलहलाहरु । 

 

स्वस्थ आमा समुहलाई व्यवलस्थत वनाउन तपलसलको ११ सदस्यीय कायथकाररणी सलमलत तपलसल वमोलजमको 

हुनेछ । 

Ο  आमा समहुले छानेको नेितृ्व गने सीप भएको मलहला                                                          सभापलि 

Ο  मलहला स्वास््य स्वयंसेलवका                                                                                       - सदस्य सलचव 

Ο आलथिक हर लहसाव व्यवलस्थि गनि सलने आमा समहुवाट एक जना मलहला                               कोषाध्यक्ष 

Ο  सबै आमा समहुको सदस्यहरुलाई समेट्ने गरर वाँकी सदस्यहरु ८ जना -                                  सदस्य 

 



स्वस्थ आमा समहुको कायि दहेाय बमोलजम ह नेछ । 

 

०स्वस्थ आमा समहुको लनयलमि मालसक बैिक बसी स्वास््य सम्बन्धी लवलवध सवालहरुमा लनयलमि छलफल गने । 

०स्वस्थ आमा समहु लभत्र पररवार लनयोजन, पोषि, खोप, सुरलक्षि माितृ्व, सरुवा रोग, नसने रोगहरु, मानलसक स्वास््य, 

लगायि अन्य सचेिना फैलाउन िथा सेवाको उपयोग गनेको संखया बढाउन आवश्यक प्रचार प्रसार, लियाकलापहरुको 

संचालन िथा व्यवस्थापनमा आवश्यक सहयोग गने । 

०स्वस्थ आमा समहुमा भएको वचि िथा ऋि पररचालन कायििमलाई प्रभावकारी व्यवस्थापन गरर सहकारीको 

माध्ययमवाट सो को आवश्यक व्यवस्थापन गने । 

०लनयलमि रुपमा मलहला स्वास््य स्वयंसेलवकाहरुको काममा सहयोग पयुािउने । 

०स्वास््य सम्बन्धी आमा समुह स्िरमा आवश्यकिा पलहचानको लालग योजना बनाउने र सोको समाधानको लालग श्रोिको 

व्यवस्थापन, पररचालन, समन्वय, सहकायि र सामालजक सहभागीिा वढाउनको लालग सामालजक पररचालनका आवश्यक 

कायिहरु संचालन गने । 

०समदुाय स्िरमा लनयलमि रुपमा संचालन ह ने प्राथलमक स्वास््य सेवा गाउँघर ललललनक, र खोप ललललनक हरुको लनयलमि 

संचालन िथा व्यवस्थापनमा सहयोग गने । 

०मलहला स्वास््य स्वयंसेलवकाहरुको कामको लनयलमि अनुगमन िथा लेखाजोखा गरर मलहला स्वास््य स्वयंसेलवकाहरुलाई 

प्रोत्साहन गने साथै छनौटको सम्पिूि लजम्मा ललने । 

 

१८. स्वास््यकमीको सेवा सुलवधाः 

 

(१) स्थायी स्वास््यकमीले नेपाल सरकारले वा गाउँपाललकाले िोके बमोलजमको अन्य सेवा सलुवधा उपलब्ध ह नेछ । 

 

(२) करार स्वास््यकमीले प्रचललि िलब स्केलको सम्बन्धमा दईु पक्षबीचको समझदारीमा भएको करार सम्झौिा 

बमोलजमको सेवा सलुवधा उपलब्ध गराउन सलकनेछ । 

 

(३) अभ्यासकिाि स्वास््यकमीले लनवािह भिाको रुपमा रकम गाउँपाललकाले िोके बमोलजम ह नेछ । 

 

(४) मलहला स्वास््य वयंसेलवका पोशाक, वालषिक रुपमा सञ्चार खचि, स्वास््य संस्थालाई आवश्यकिा परेको बखि काममा 

खटाइएमा सो लदनको पाररश्रलमक, स्वास््य सेवा सम्बन्धी अलभयानमा खटाईएको समयमा लदइने पाररश्रलमक जस्िा सलुवधाहरु 

उपलब्ध गराउन सलकनेछ । 

 

सेवा सलुवधाहरु िोलकए बमोलजम ह नेछ । 

 

१९. स्वास््यकमीको दरवन्दी लनधाथरण र लनयलूक्ः सामदुायीक वा सरकारी स्वालमत्वका स्वास््य संस्थाहरुमा आवश्यक 

स्वास््यकमीको दरवन्दी संघीय व्यवस्थाको अलधनमा रही गाउँपाललकाले लनधािरि गनि सलनेछ । 

 



(१) दरवन्दी अनसुारका पदहरुमा नेपाल सरकारबाट समायोजन भई आएका स्थायी स्वास््यकमीहरु रहने छन ्। समायोजनमा 

नआएका कमिचारीहरुको हकमा गाउँपाललकाले आवश्यकिा अनसुार करारमा लनयलुक्त गनि सलने छ । 

(२) स्वास््य संस्थांमा कायम भएको ररक्त दरबन्दीमा करार लनयलुक्त गनुि पने भएमा करार लनयलुक्त सम्बन्धी व्यवस्था स्थानीय 

सेवा ऐन जारी भएपलछ सो बमोलजम र सो ऐन जारी नभएसम्म सघीय काननूमा उल्लेख भए बमोलजम ह नेछ । 

 

२०. कमिचारी सरुवाः 

 

(१) स्थायी स्वास््यकमीको हकमा लनजले कुनै एक स्वास््य सस्थामा अलधकिम ५ वषि सेवा गरे पश्चाि अको स्वास््य 

संस्थामा सरुवा ह न सलनेछ । लवशेष पररलस्थिी बाहके न्यनूिम २ वषि एउटै स्वास््य संस्थामा कायि गरेपलछ मात्र सरुवा ह नेछ । 

 

(२) लवशेष अवस्थामा बाहके न्यनूिम २ वषि एकै स्वास््य संस्थामा कायिरि स्थायी कमिचारीले अको स्वास््य संस्थामा 

सरुवा ह न चाहमेा गाउँपाललकामा सरुवाका लालग लनवेदन लदन सलनेछन ्। यसरी प्राप्त लनवेदनका आधारमा गाउँपाललकाले 

आफ् नो के्षत्रलभत्रका कुनै पलन स्वास््य संस्थामा सरुवा गनि सलनेछ । 

 

(३) लवशेष अवस्था भन्नाले लनज सो संस्थामा रहन नसलने, लवषयगि दरवन्दी आवश्यक नरहकेो, स्वास््य समस्या, पलिपत्नी 

सगैं रही सेवा गनि पाउने अवस्था वा अन्य लचिबझु ्दो कारि समेिलाई बलुझने छ । 

 

२१. कायिसम्पादन करार सम्झौिा गनुिपनेः स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी बनाउन दहेाय अनुसार कायिसम्पादन करार 

सम्झौिाको प्रकृया अवलम्बन गनुिपनेछ । 

 

(१) गाउँपाललकाको प्रमुखको रोहवरमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिले स्वास््य िथा सरसफाई शाखा हनेे अलधकृिसँग, उक्त 

अलधकृिले स्वास््य सस्थाका प्रमखुहरुसंग र प्रमखुले अलधनस्व कमिचारीहरुसंग कायि सम्पादन करार सम्झौिा गनुिपने छ । 

 

(२) कायि सम्पादन करार सम्झौिा १ वषिको ह ने छ । करार सम्झौिा अनसुार काम भए नभएको मलू्याकन प्रमुख 20 

  

 

प्रशासकीय अलधकृिले आलथिक वषिको अन्त्यमा ियार गरी गाउँपाललका प्रमुख समक्ष पेश गनुिपने छ । 

 

(३) वालषिक कायिसम्पादन करारका सचूकहरु लनधािरि गने कायि स्वास््य िथा सरसफाई अनुगमन सलमलिले ियार पारी 

गाउँपाललकामा पेश गनुि पनेछ । 

 

२२. कायि सम्पादन मलू्यांकन र सजाय िथा परुस्कार 

 

(१) कायिसम्पादन करार भएका कमिचारीहरुको कायिसम्पादन क्षमिाको आधारमा मलू्याङ्कन गरी कायिसम्पादनमा राम्रो 



नलिजा हालसल गने कमिचारीलाई परुस्कृि गने र कमजोर नलिजा हालसल गने कमिचारीलाई दलण्डि गनि सलकनेछ । 

 

(२) कायिसम्पादन सम्झौिाको मलू्याङ्कन, परुस्कार र सजाय गाउँ कायिपाललकाले िोके बमोलजम ह नेछ ।      

 

 

                                                              पररच्छेदः ५ 

 

स्वास््यकमी तथा स्वास््य कमथचारीको आचरण सम्बन्धी व्यवस्था 

 

२३. समय पालन र लनयलमतता : कमिचारीले नेपाल सरकारबाट लनधािररि 

 

समयमा लनयलमि रुपले कायािलयमा हालजर ह न ुपदिछ र सकेसम्म पलहले लबदाको स्वीकृलि नललई कामबाट अनपुलस्थि ह न ु

ह दँनै । 

 

२४. अनुशासन र आज्ञापालन : 

 

(१) कमिचारीले अनशुासनमा रही आफ्नो कििव्य इमान्दारी र ित्परिाको साथ पालन गनुि पदिछ । 

 

(२) कमिचारीले सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मालथको अलधकृिले लदएका आज्ञालाई शीघ्रिाका साथ परूा गनुि 

पनेछ । 

 

(३) कमिचारीले आफूभन्दा मालथका सबै कमिचारीहरु प्रलि उलचि आदर दखेाउन ुपनेछ र आफू मलुनका कमिचारीहरु प्रलि 

उलचि व्यवहार गनुि पनेछ । 

 

२५ . राजनैलतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानथ नहुने : कुनै पलन 

 

कमिचारीले आफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरामा मिलब साध्य गने मनसायले अन्य कमिचारी मालथ कुनै राजनैलिक वा अवाञ्छनीय 

प्रभाव पानि वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुि ह दँनै । 

 

२६. राजनीलतमा भाग ललन नहुने : कमिचारीले कुनै राजनैलिक संगिन वा दलको पक्ष वा लवपक्षमा प्रचार प्रसार गनि वक्तव्य 

लदन वा भाषि गरी राजनीलिमा भाग ललन ह दँनै । 

 

२७. सरकारको आलोचना गनथ नहुने : (१) नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार र स्थानीय सरकारको नीलिको लवपरीि ह ने गरी 



वा सरकार र जनिाको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै लवदशेी राष्ट्ट्रसंगको सम्बन्धमा खलल पनि सलने गरी कुनै पलन कमिचारीले 

आफ्नो वास्िलवक वा काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख प्रकालशि गनि, प्रेसलाई कुनै खबर लदन, रेलडयो वा टेलललभजन 

आलदद्वारा भाषि प्रसाररि गनि, कुनै साविजलनक भाषि लदन वा कुनै वक्तव्य प्रकालशि गनि ह दँनै । 

 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेलखएको भए िापलन प्रचललि कौननू र सरकारको नीलिको लवपरीि नह ने गरी लेख 

प्रकाशन वा प्रसारि गनि बाधा पने छैन । 

 

२८. सरकारी कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाश गनथमा प्रलतबन्ध : कुनै पलन कमिचारीले सरकारद्वारा अलखियार नपाई 

आफूले सरकारी कििव्य पालन गदाि जानकारीमा आएको कुनै गोप्य वा काननूद्वारा लनषेलधि लवषय आफूले लेखेको वा 

संकलन गरेको कुनै कागजपत्र बा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपबाट अरु अनलधकृि कमिचारी वा गैर सरकारी व्यलक्त वा 

प्रेसलाई लदन ुवा बिाउन ुह दँनै । यो प्रलिबन्ध जनुसकैु कारिबाट सेवामा नरहकेो व्यलक्तको हकमा समेि लाग ूरहनेछ । 

 

२९. दान, उपहार, चन्दा आलद प्राप्त गनथ र सापटी ललनमा प्रलतबन्ध : (१) सेवा सम्बन्धी काममा कुनै पलन प्रकारले असर 

पनि सलने गरी कुनै पलन कमिचारीले सरकारको पवूिस्वीकृलि लबना आफूले वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यद्वारा कसैबाट कुनै 

प्रकारको दान, दािव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गनि वा चन्दा माग्न वा कामसंग सम्बलन्धि व्यलक्तसंग सापटी ललन ह दँनै । 

 

(२) कमिचारीले कुनै लवदशेी सरकार वा लवदशेी सरकारको कुनै प्रलिलनलधबाट कुन उपहार प्राप्त ह न आएमा लनजले स्थानीय 

सरकारलाई सो कुराको सचूना लदई लनकासा भए बमोलजम गनुि पछि । 

 

३०. कम्पनीको स्थापना र संचालन, व्यापार व्यवसाय तथा लनजी प्रालक्टस गनथ नहुने : 

(१) कमिचारीले स्थानीय सरकारको पवूिस्वीकृलि नललई दहेायको काम गनुि ह दँनै :- 

 

(क) कुनै बैंक वा कम्पनीको स्थापना, रलजष्ट्टे्रशन वा संचालनको काममा भाग ललन वा स्वास््य ललललनक वा लनजी अस्पिाल 

वा नलसिङ होम खोल्न, संचालन गनि, वा त्यस्िो स्वास््य ललललनक वा लनजी अस्पिालमा काम गनि, 

 

(ख) प्रचललि काननू बमोलजम दिाि गराउन ुपने कुनै व्यापार वा व्यवसाय गनि, 

 

(ग) अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनि । 

 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेलखएको भए िापलन कमिचारीले सरकारको नीलि लवपरीि नह ने र आफूलाई सालहलत्यक, 

वैज्ञालनक स्वास््य सेवा िोलकएको काममा बाधा नपने गरी वा कलात्मक कायि गनि वा लनःशुल्क उपलब्ध गराउन सलनेछ । 

 

३१. लनवाथचनमा भाग ललन नहुने: कमिचारीले कुनै पलन राजनैलिक पदको लालग ह ने लनवािचनमा भाग ललन बा कसैको 

लनलमि मि माग्न वा कुनै प्रकारको प्रभाव पानि ह दँनै । 



 

िर प्रचललि काननू बमोलजम आफूले पाएको मिदानको अलधकार प्रयोग गनि बाधा पनेछैन । 

 

३२. प्रदशथन र हडताल गनथ प्रलतबन्ध: कमिचारीले नेपाल राज्यको साविभौमसिा र अखण्डिामा आँच आउने गरी, दशेको 

शालन्ि सरुक्षा, वैदलेशक सम्बन्ध र साविजलनक मयािदा िथा अदालिको लनिियको अवहलेना ह ने गरी, लवलभन्न जाि, जािी, 

धमि, वगि, के्षत्र र सम्प्रदायका मालनसहरु बीच वैमनस्य उत्पन्न गराउने वा साम्प्रदालयक दभुािवना फैलाउने गरी वा कुनै 

अपराधलाई प्रश्रय ह ने गरी वा आफ्नो काम कििव्य पालन गनिमा बाधा लवरोध ह ने गरी प्रदशिन गनि, हडिालमा भाग ललन, 

िालावलन्द गनि, धनाि बस्न वा सो कायि गने उद्दशे्यले अरुलाई उलसाउन समेि ह दँनै । 

 

३३.  हडताल, थुनछेक तथा घेराउ गनथमा प्रलतबन्ध : कमिचारीले कुनै  पलन कायािलय वा कुनै अलधकृिको काननूद्वारा 

लनधािररि कििव्य परूा गनिमा बाधा लवरोध ह ने गरी हडिाल वा कलम बन्द गनि िथा शारीररक वा मानलसक उत्पीडन ह ने गरी 

दबाब लदन वा सो गने उद्दशे्यले अरुलाई उलसाउन समेि ह दँनै । 

 

३४. लापरबाही वा बलियतले काम गनथ नहुने : कमिचारीले आफ्नो कििव्य पालनको लसललसलाम लबरामीलाई स्वास््य 

सेवा उपलब्ध गराउँदा लबरामीको लजउज्यानमा हानी नोलसानी पगु्न सलने गरी लापरबाही वा बदलनयिले काम गनि ह दँनै । 

 

३५. प्रलतलनलधत्व गनथमा प्रलतबन्ध : कमिचारीले आफूलाई मकाि परेको लवषयमा आफैले वा वारेसद्वारा सम्बलन्धि लनकाय 

वा अलधकारी समक्ष लनवेदन लदन बाहके अरु व्यलक्त वा समहूको िफि बाट प्रलिलनलधत्व गनि ह ँदनै । 

 

िर सरकारबाट मान्यिा प्राप्त कमिचारीहरुको पेशागि संस्थाको िफि बाट गररने प्रलिलनलधत्व कमिचारीको पदीय दालयत्वको 

आधारमा गनुिपने कुनै कायि गनिमा यस ऐनले बाधा पऱु्याएको मालननेछैन । 

 

३६. संस्थाको सदस्यता : (१) कुनै पलन कमिचारीले सरकारको पवूि स्वीकृलि ललई प्रचललि काननू बमोलजम दिाि भएको 

पेशागि संस्था बाहके अन्य कुनै पलन प्रकारको संस्थाको सदस्य बन्न ुह दँनै । 

 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेलखएको भए िापलन कमिचारीले प्रचललि काननू र सरकारको नीलिको लवपरीि नह ने गरी 

आफ्नो पेशागि र अन्य सामालजक संस्थाको सदस्य बन्न यस दफामा लेलखएको कुनै कुराले बाधा पऱु्याएको मालननेछैन । 

 

३७. सम्पलि लववरण: कमिचारीले आफ्नो सम्पलिको लववरि लदन ुपनेछ र त्यसरी लदइएको लववरि झुट्टा िहररएमा प्रचललि 

काननू बमोलजम कारबाही गररनेछ । 

 

३८. आफ्नो सेवा र पद अनुसारको आचरण पालन गनुथ पने : प्रत्येक कमिचारीले आफ्नो सेवा र पद अनकूुलको 

आचरि समेि पालन गनुि पनेछ। 

 

३९. चेतावनी लदन सक्ने : कुनै कमिचारीले कायािलय समय पालन नगरेमा, सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफू भन्दा 



मालथको कमिचारीले लदएको आज्ञा पालन नगरेमा वा आफूलाई सलुम्पएको लजम्मेवारी अनुसारको काममा लापरवाही वा 

लढलाससु्िी गरेमा त्यस्िो कमिचारीलाई सम्बलन्धि सपुररवेक्षकले कारि खोली चेिावनी लदन सलनेछ र सोको अलभलेख 

सम्बलन्धि कमिचारीको व्यलक्तगि लववरि फाइलमा राखन ुपनेछ । 

 

                                                           पररच्छेद-६ 

 

स्वास््यकमी तथा स्वास््य कमथचारीको सेवाको सुरिा सम्बन्धी व्यवस्था 

 

४०. कमिचारीको सेवाको सरुक्षा दहेायका कमिचारी बाहके अन्य कुनै 

पलन कमिचारीलाई सफाईको सबिू लदने मनालसब मालफको मौका नलदई सेवाबाट हटाइने वा बखािस्ि गररनेछैन :- 

 

(क) नैलिक पिन दलेखने फौज्दारी अलभयोगमा अदालिबाट कसरूदार िहररएको, 

(ख) म्यादी पदमा बहाल रहकेो, 

(ग) भागी पिा नलागेको वा सम्पकि  स्थालपि गनि सम्भव नभएको पयािप्त आधार भएको, 

(घ) प्रचललि काननू बमोलजम स्थापना भएको स्वास््य सम्बन्धी व्यावसालयक पररषद्बाट नामदिाि खारेज भएको । 

 

४१. कमथचारीको बचाउ : (१) कमिचारीले आफ्नो ओहदाको कििव्य पालन सम्झी गरेको कुनै कामको सम्बन्धमा लनज उपर 

उपदफा (२) बमोलजमको रीि नपऱु्याई मदु्दा चल्न सलनेछैन । 

 

(२) उपदफा (१) बमोलजम कुनै कमिचारी उपर मदु्दा चलाउनको लालग सरकार वादी ह ने मदु्दाको हकमा सरकारी 

न्यायालधवक्ताको र अन्य मदु्दाको हकमा अलखियारवालाको अनमुलि प्राप्त भएको ह न ुपनेछ र दवेानी मदु्दाको हकमा दहेाय 

बमोलजम भएको ह न ुपनेछ :- 

 

(क) मदु्दा चलाउने कारि िथा वादीको र लनजको वारेस भएमा त्यस्िो वारेसको नाम र िेगाना खोली लललखि सचूना 

अलखियारवालालाई वा सम्बलन्धि कमिचारीलाई बझुाएको वा ह लाकद्वारा रलजष्टरी गरी पिाएको र त्यसको एक प्रलि नलकल 

सरकारमा पेश भएको । 

 

(ख) मदु्दा चलाउने कारि भएको आि महीनालभत्र मदु्दा दायर गररसकेको । िर लापरबाही वा बदलनयिले कुनै कमिचारीले 

गरेको कामको पररिाम स्वरुप कसैलाई शारीररक हानी नोलसानी पगु्न गएमा त्यस्िो कमिचारी उपर प्रचललि काननू बमोलजम 

मदु्दा चलाई क्षलिपलूिि दाबी गनि यस उपदफाले बाधा पऱु्याएको मालनने छैन । 

 

(३) कुनै कमिचारी बहाल छँदा आफ्नो ओहदाको कििव्य पालनको लसललसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा बहाल 

टुलटसकेपलछ पलन उपदफा (२) बमोलजम स्वीकृलि नभई लनज उपर मदु्दा चल्न सलनेछैन । 

 

  



 

(४ ) उपदफा (३) बमोलजम मुद्दा चलाउन सरकारबाट स्वीकृलि लदएमा लनजको प्रलिरक्षा सरकारले नै गनेछ । 

 

(५) कुनै पलन कमिचारीलाई लनजको लनयलुक्त ह दँा ित्काल लाग ूरहकेो िलब, उपदान, लनविृभरि र अन्य सलुवधा सम्बन्धी 

सेवाका शििहरुमा लनजको स्वीकृलि बेगर लनजलाई प्रलिकूल असर पने गरी पररवििन गररने छैन । पलछ ह ने संशोधनले त्यस्िो 

संशोधन ह न ुअगावै बहाल रहकेो कुनै कमिचारीको उपयुिक्त सेवाका शििहरुमा कुनै प्रकारले प्रलिकूल असर पने भएमा त्यस्िो 

संशोलधि व्यवस्था बमोलजम गनि मन्जरु गरेको लललखि स्वीकृलिनभई त्यस्िो व्यवस्था लनजको हकमा लाग ूह ने छैन । 

 

                                                             पररच्छेद ७ 

 

स्वास््यकमी तथा स्वास््य कमथचारीको सजाय र पुनरावेदन सम्बन्धी व्यवस्था 

 

(४२) सजाय : उलचि र पयािप्त कारि भएमा कमिचारीलाई देहाय बमोलजमको लवभागीय सजाय गनि सलकनेछ :- 

 

(क) सामान्य सजाय : 

 

(१) नलसहि लदने, 

 

(२) दईु वषिसम्म बढुवा रोलका गने, 

 

(३) बढीमा दईु िलब वलृर्द् रोलका गने, 

 

(४) पाँच वषिसम्म बढुवा रोलका गने, 

 

(५) बढीमा पाँच िलब वलृर्द् रोलका गने, 

 

(६) पदको शरुु स्केलमा घटुवा गने । 

ख) लवशेष सजाय : 

 

             (१) भलवष्ट्यमा स्वास््य सेवाको लनलमि अयोग्य निहररने गरी सेवाबाट हटाउने । 

 

             (२) भलवष्ट्यमा स्वास््य सेवाको लनलमि अयोग्य िहररने गरी सेवाबाट बखािस्ि गने । 

 

४३. नलसहत लदने वा बढीमा दुई तलबवृलि वा दुई वषथसम्म बढुवा रोक्का गने : दहेायको कुन अवस्थामा कमिचारीलाई 

नलसहि लदने वा बढीमा दईु िलबवलृर्द् रोलका गने वा दईु वषिसम्म बढुवा रोलका गने सजाय गनि सलकनेछ :- 



(क) एकभन्दा बढी पटक अनशुासनहीन काम गरेमा, 

 

(ख) यो ऐन र यस ऐन अन्िगिि बनेका लनयममा उलल्ललखि आचरि सम्बन्ध कुराहरू उल्लंघन गरेमा, 

 

(ग) प्रचललि काननू बमोलजम बरबझुारथ नगरेमा, 

 

(घ) एक वषिमा दईुपटकसम्म लललखि चेिावनी पाएमा, 

 

(ङ) प्रचललि काननू बमोलजम पेश्की फछ् यौट नगरेमा, 

 

(च) सेवाग्राहीको पीरमकाि र उजरुी पटक-पटक बेवास्िा गरेको सम्बन्धमा आफूभन्दा मालथल्लो अलधकारीले लदएको लनदशेन 

पालना नगरेमा, 

 

(छ) कायि लववरि लाग ूगने गराउने दालयत्व भएको पदालधकारीले सो कायि नगरेमा । 

 

४४. पाँच वषिसम्म बढुवा रोलका गने वा बढीमा पाँच िलबवलृर्द् रोलका गने वा पदको शरुु स्केलमा घटुवा गने: दहेायको कुनै 

अवस्थामा कमिचारीलाई पाँच वषिसम्म बढुवा रोलका गने वा बढीमा पाँच िलबवलृर्द् रोलका गने वा लनज बहाल रहकेो पदको 

शरुु स्केलमा घटुवा गने सजाय गनि सलकनेछ :- 

 (क) पटक पटक अनशुासनहीन काम गरेमा, 

 

(ख) यो ऐन वा प्रचललि काननूले िोकेको पदीय दालयत्व लजम्मेवारीपवूिक परूा नगरेमा, 

 

(ग) व्यवस्थापन परीक्षिबाट देलखएका अलनयलमििा सम्बन्धमा लदएको लनदशेन पालना नगरेमा ।" 

 

४५. सेवाबाट हटाउने वा बखाथस्त गने : (१) दहेायको कुनै अवस्थामा कमिचारीलाई भलवष्ट्यमा सरकारी सेवाको लनलमि 

अयोग्य निहररने गरी सेवाबाट हटाउन सलकनेछ :- 

 

             (क) लापरबाही वा बदलनयिले काम गरेमा, 

 

              (ख) कमिचारीले आफ्नो पदको काम वा लजम्मेवारी परूा गनि नसकेमा । 

 

              (ग) आचरि सम्बन्धी कुरा बराबर उल्लंघन गरेमा । 

 

              (घ) कायािलयको समयमा बराबर मादक पदाथिको सेवन गरेमा । 

 



              (ङ) बराबर अनशुासनहीन काम गरेमा । 

 

               (च) राजनीलिमा भाग ललएमा । 

 

               (छ) अनशुासन र आज्ञापालन नगरेको सम्बन्धमा दईुपटकभन्दा बढी नलसहि पाएमा, 

 

               ज) लबदा स्वीकृि नगराई लगािार सािी लदनसम्म आफ्नो कायािलयमा अनपुलस्थि रहमेा । 

 

              (झ) पदस्थापना भएको वा काज खटाइएको कायािलयमा हालजर भई काम नगरेमा, 

 

              (ञ) लनधािररि अवलधभर सेवा नगरेमा । 

             (२) दहेायको कुनै अवस्थामा कमिचारीलाई भलवष्ट्यमा स्वास््य सेवाको लनलमि अयोग्य िहररने गरी सेवाबाट   

                 बखािस्ि गनि  सलकनेछ :- 

 

       (क) नैलिक पिन दलेखने फौज्दारी अलभयोगमा अदालिबाट कसरूदार िहररएमा । 

 

        (ख) भ्रष्टाचार गरेमा । 

 

४६. लवभागीय कारबाही र सजाय सम्बन्धी लवशेष व्यवस्था यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेलखएको भए िापलन अलखियार 

दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८ अनुसार सो आयोगबाट र प्रचललि काननू बमोलजम सम्बलन्धि लनकायले कुनै 

कमिचारीलाई लवभागीय कारबाही गनि लेखी आएमा आवश्यक प्रलिया पऱु्याई सोही बमोलजम लवभागीय सजाय गनुि पनेछ । 

 

४७. लवभागीय सजाय लदने अलधकारी : 

 

         (१) कमिचारीलाई सजायको आदशे लदने अलधकार अलखियारवालालाई ह नेछ । 

 

          २) उपदफा (१) ले लदएको अलधकारको सविसामान्यिामा प्रलिकूल असर नपने गरी कमिचारीलाई सजाय लदने   

अलधकारी िोलकए बमोलजम ह नेछ । 

 

४८. लवशेष सजायको आदशे उपर पनुरावेदन : 

 

         (१) लवभागीय सजायको आदशे लदन पाउने अलधकारीले लदएको त्यस्िो लवशेष सजायको आदशे उपर कमिचारीले 

अलधकार प्राप्त अलधकारी समक्ष पनुरावेदन गनि सलनेछ । 

 



         (२) कुनै कमिचारीको सम्बन्धमा यस दफा बमोलजम पुनरावेदनको अलन्िम लकनारा लागेपलछ त्यसको पररिाम स्वरुप 

लनजको सेवा पनुः स्थालपि ह ने भएमा सो लनिियको सचूना पाएको लमलिले िीन महीनालभत्र लनज उपलस्थि ह न नआएमा 

लनजको नोकरी थालमनेछैन । 

    (३) पनुरावेदकले चाहमेा आफै वा वाररसद्वारा िाररखमा बस्न र काननू व्यवसायीद्वारा बहस पैरवी गराउन सलनेछ । 

 
४९. लवभागीय सजाय लदने अलधकार सुम्पन सक्ने : सरकारले राजपत्रमा सचूना प्रकाशन गरी दफा ७५ बमोलजम 

सजायको आदशे लदने कुनै अलधकारीको अलधकारलाई सोही सचूनामा िोलकएको अलधकारीले िोलकएको अवलधसम्मको 

लालग प्रयोग गनि पाउने गरी समु्पन सलनेछ । 

 
५०. लनलम्बन गने : (१) कुनै कमिचारीको सम्बन्धमा कुनै अलभयोगको जाँचबझु गनुि परेमा जाँचबझु समाप्त नह न्जेलसम्म 

उक्त कमिचारीलाई सजायको आदशे लदन पाउने अलधकारीले लनलम्बन गनि सलनेछ । 

 
िर दहेायको अवस्था नभई साधारििया लनलम्बन गररने छैन :- 

 
          (क) लनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनि लददंा झटु्टा सबिू प्रमाि संकलन गनि सलने वा आफ्नो लवरुर्द्का सबिू प्रमाि 

गायव गनिसलने सम्भावना दलेखएमा, वा 

 
          (ख) लनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनि लददंा सरकारी हानी नोलसानी ह ने सम्भावना दलेखएमा । 

 
(२)  कमिचारीलाई स्वास््य सेवाबाट हटाउने वा बखािस्ि गने अलभयोगको सचूना लदनकुो साथै लनजलाई सजायको आदशे 

लदन पाउने अलधकारीले लनलम्बन समेि गनि सलनेछ । 

 
(३)  उपदफा (१) बमोलजम कुनै कमिचारीलाई लनलम्बन गदाि साधारििः दईु महीना भन्दा बढी गनुि ह दँनै । सो अवलध लभत्र 
कमिचारी उपर गररएको कारबाहीको लकनारा लगाउन ुपनेछ । कुनै असाधारि अवस्था परी उक्त अवलधलभत्र कारबाही लकनारा 

लगाउन नसलकने भै लनलम्बनको अवलध बढाउन ुपरेमा एक मलहनासम्म लनलम्बनको अवलध बढाउन सलकनेछ । 

(४) नैलिक पिन दलेखने फौज्दारी अलभयोगमा लगरफ्िार भई थुलनएको कमिचारी त्यसरी थलुनएको अवलधभर स्विः लनलम्बन 

भएको मालननेछ । 

 ५१. कुनै कमिचारी आफ्नो पदमा पनुः स्थालपि भएमा वा सेवाबाट हटाइएमा वा बखािस्ि गररएमा लनजको लनलम्बन समाप्त 

ह नेछ । 

 

५२. सफाई पेश गने मौका लदनु पने : 

 

सजाय लदन (१) लवभागीय पाउने अलधकारीले कुनै कमिचारीलाई सजाय लदने आदशे लदनभुन्दा अलघ कारबाही गनि लालगएको 



कारिको उल्लेख गरी सो कमिचारीलाई उलचि म्याद लदई आफ्नो सफाई पेश गने मौका लदन ुपनेछ । यसरी मौका लददंा लनज 

मालथ लगाइएको आरोप स्पष्ट रुपले लकलटएको र प्रत्येक आरोप कुन कुन कुरा र कारिमा आधाररि छ सो समेि खुलाउन ु

पनेछ । यस्िोमा सम्बलन्धि कमिचारीले म्यादलभत्र आफ्नो सफाई पेश गनुि पनेछ । 

 

(२) लवभागीय सजायको आदेश लदन पाउने अलधकारीले आवश्यक िानेमा स्वयं वा कुनै अन्य अलधकृिद्वारा जाँचबझु गराउन 

सलनेछ । त्यस्िो जाँचबझु गने अलधकृिले िोलकएका कायिलवलधको पालना गनुि पनेछ । 

 

५३. लवशेष सजायको आदशे लदन ुभन्दा पलहले सजाय प्रस्िाव गनुि पने : लवशेष सजायको आदशे लदनभुन्दा पलहले लवभागीय 

सजायको आदशे लदन पाउने अलधकारीले दफा ५२ बमोलजम सफाई पेश गनि लदइएको म्यादलभत्र सफाई पेश नगरेमा वा पेश 

ह न आएको सफाइ सन्िोषजनक नभएमा त्यस्िो कमिचारीलाई लदन लालगएको प्रस्िालवि सजाय लकन नलदन ुभनी त्यस 

सम्बन्धमा उलचि म्याद लदई स्पष्टीकरि माग्न ुपनेछ । 

 

५४. लोक सेवा आयोगको परामशि ललन ुपने लवभागीय सजायको कारबाहीको लसललसलामा सम्बलन्धि कमिचारीले दफा ५२  

बमोलजम लदएको सफाई वा दफा ५३ बमोलजम लदएको स्पष्टीकरि सन्िोषजनक नभई त्यस्िो कमिचारीलाई सजाय गनुि पने 

दलेखएमा लवभागीय सजायको आदशे लदन पाउने अलधकारीले सो कमिचारीलाई लदन लालगएको सजाय प्रस्िाव गरी लोक सेवा 

आयोगको परामशि ललन ुपनेछ । 

 

५५. लवभागीय कारबाहीको सम्बन्धमा लोकसेवा आयोगको परामशि ललंदाको कायिलवलध : (१) कुनै कमिचारीलाई लवभागीय 

सजाय गने 

 

सम्बन्धमा दफा ५४ बमोलजम लोक सेवा आयोगको परामशिको लनलमि लेखी पिाउँदा के कस्िो कसरू गरे बापि त्यस्िो 

लवभागीय सजाय गनि लालगएको हो सो सम्बन्धी सबै कागजाि र सम्बलन्धि कमिचारीको िफि बाट कुनै स्पष्टीकरि पेश गररएको 

भए सो समेि लोक सेवा आयोगमा पिाउन ुपछि । 

 

(२) उपदफा (१) बमोलजम प्राप्त ह न आएको कागजािको अलिररक्त 

 

सो कमिचारी सम्बन्धी अन्य कुनै लववरिको आवश्यकिा परेमा लोक सेवा आयोगले सम्बलन्धि अलधकारीसंग माग गनि 

सलनेछ र त्यसरी लोक सेवा आयोगबाट माग भएको लववरि उपलब्ध गराउन ुसो अलधकारीको कििव्य ह नेछ । 

 

५६. सेवामा बहाल नरहने (१) दहेायका कमिचारीहरु दहेायको अवस्थामा सेवामा बहाल रहने छैनन ्:- 

 

(क) म्यादी पदमा बहाल रहकेोमा त्यस्िो पदको म्याद समाप्त भएमा, 

 

(ख) भागी पिा नलागेको वा सम्पकि  स्थालपि गनि सम्भव नभएको पयािप्त आधार भएमा, 

 



(ग) प्रचललि काननू बमोलजम स्थापना भएको स्वास््य सम्बन्धी व्यावसालय पररषद्बाट नाम दिाि खारेज भएमा । 

 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ख) र (ग) मा उल्लेलखि अवस्था परी कुनै कमिचारीलाई सेवामा बहाल नरहकेो जानकारी 

अलखियारवालाले सम्बलन्धि कमिचारीलाई लदन ुपनेछ । 

 

५७. लनिियमा असर नपने कुनै कमिचारीको सम्बन्धमा यो ऐन वा यस ऐन अन्िरगि बनेका लनयमहरु बमोलजम अलखियार प्राप्त 

अलधकारीले गरेको कारबाहीमा िालत्वक असर नपने सानो लिनो त्रटुीबाट लनिियमा असर पनेछैन । 

 

                                                               

                                                                           पररच्छेद ८ 

 

                                                            लवदा र पुरस्कार सम्बन्धी व्यवस्था 

 

५८. कमथचारीले पाउने लबदा; कमिचारीहरुले दहेायका लवदाहरु िोलकए बमोलजम पाउनेछन् :- 

 

(क) भैपरी आउने र पवि लबदा 

 

(ख) घर लबदा 

 

(ग) लबरामी लबदा 

 

(घ) प्रसिूी लबदा 

 

(घ१) प्रसलूि स्याहार लवदा, 

 

(ङ) लकररया लबदा 

 

(च) अध्ययन लबदा 

 

(छ) असाधारि लबदा 

 

(ज) सट्टा लबदा 

 

(झ) अलिररक्त सेवा लबदा 

 



५९. गयल भएको अवलध सेवा अवलधमा गिना नह ने: (१) लवदा नललई आफ्नो कायािलयमा अनपुलस्थि ह ने कमिचारीलाई 

गयल र िलब कट्टी गरी लवभागीय सजाय समेि गररनेछ । यसरी गयल भएको अवलध लनजको सेवा अवलधमा गिना गररने छैन 

। 

 

(२) लवदा स्वीकृि नगराई लगािार सािी लदनभन्दा बढी अवलध अनपुलस्थि ह ने कमिचारीलाई हालजर गराउन पाइने छैन । 

 

( ३) उपदफा (२) लवपरीि कुनै पदालधकारीले कुनै कमिचारीलाई हालजर गराएकोमा त्यस्िो पदालधकारीलाई लवभागीय 

कारबाही गरी सो कमिचारीले खाएको िलब, भिा समेि त्यसरी हालजर गराउने पदालधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह 

असलूउपर गररनेछ । 

 

६० . परुस्कार : (१) कमिचारी बहाल भैरहकेो िह भन्दा एक िह मालथको िहमा बढुवा ह न सम्भाव्य उम्मेदवार ह नकुो लालग 

आवश्यक न्यनूिम सेवा अवलध सम्म लगािार यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयमावली बमोलजमको कायि सम्पादन मलू्यांकन 

फाराममा अलि उिम अंक पाई बढुवामा स्थान पाउन नसकेको कमिचारीलाई परुस्कार स्वरुप थप पाँच िलब वलृर्द् लदन 

सलकनेछ । यस्िो परुस्कारको रकम सम्बलन्धि लवभागीय प्रमखुबाट लनििय गराई प्रशंसापत्र सलहि लदन सलकनेछ । 

 

(२) उपदफा (१) बमोलजम थप भएको िलब वलृर्द् जोड्दा सम्बलन्धि कमिचारीको अलन्िम िलबमान नाघ्ने भएमा त्यसरी 

नाघेको िलब वलृर्द्को रकम लनजले पाउने मालसक िलबमा थप गरी लदइनेछ । 

 

                                                                       पररच्छेदः ९ 

 

औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररद, भण्डारण र लवतरण सम्बन्धी व्यवस्था 

 

६१. वालषिक खररद योजना बनाउन ुपनेः (१) आफ्नो क्षेत्रलभत्र वालषिक रुपमा आवश्यक पने औषधी िथा स्वास््य उपकरिको 

अनमुान र खररद गनि वालषिक खररद योजना बनाई स्वीकृि गराउन ुपनेछ । 

 

(२) वालषिक खररद योजना स्वास््य िथा सरसफाई शाखाको सहयोगमा खररद एकाईले ियार गनेछ । 

 

६२. औषधी िथा स्वास््य उपकरि खररद 

 

(१) औषधी िथा स्वास््य उपकरिको खररदका लालग गाउँपाललकाले प्रलिया अलघ बढाउने छ । 

 

(२) औषधी िथा स्वास््य उपकरिको खररद कायिमा साविजलनक खररद ऐन र लवषयगि स्थानीय काननुहरुको प्रावधान 

अनसुार गनुिपने छ । 

 

 



६३. औषधी तथा स्वा्य उपकरणको भण्डारण 

 

(१) खररद गररएको औषधी िथा स्वास््य उपकरिको सरुलक्षि भण्डारिको व्यवस्था गाउँपाललका स्वास््य िथा सरसफाई 

शाखाले लमलाउने छ । 

 

(२) स्वास््य उपकरि आवश्यकिा अनसुार र औषधीको खररद चौमालसक रुपमा गनुिपने छ । खररदको पररमाि लनधािरि 

सम्वलन्धि वडा सलमलिले माग गरेको पररमािको वमोलजम २०% मा नवढाइकन गनुिपने छ । 

 

(३) गाउँपाललकाले खररद गरेको उपकरि र औषधीको कुल पररमाि र मलू्य खररद लमलिको १५ लदनलभत्र साविजलनक गनुिपने 

छ । 

 

(४) सम्वलन्धि सामदुायलक स्वास््य संस्थाले गाउँपाललकाबाट प्राप्त गरेको उपकरि र औषधी िथा औषधी लविरि सम्वन्धी 

लवस्ििृ लववरि चौमालसक रुपमा साविजलनक गने र सम्वलन्धि वडा सलमलि माफि ि गाउँपाललकामा बझुाउन ुपनेछ । 

 

                                                                                 पररच्छेद १० 

 

स्वास््य सेवाको न्यूनतम मलू्य र गुणस्तर, सामालजक सुरिा अनुगमन सम्बन्धी व्यवस्था 

 

६४. स्वास््य सेवाको न्यूनतम मूल्य र गुणस्तर तोक्न सक्ने 

 

(१) गाउँपाललकाले स्थानीयस्िरमा सञ्चाललि लचलकत्साकीय उत्पादन र स्वास््य सेवाहरुको न्यनूिम मलू्य र गुिस्िर 

लनधािरि गनि सलनेछ । स्थानीय स्वास््य सेवा अनगुमन सलमलि माफि ि लनधािररि गुिस्िर र मूल्य भए नभएको अनगुमन गरर 

सो अनरुुप कायि गनि गराउन लनदशेन लदन सलनेछ । 

(२) लनजी के्षत्रबाट सञ्चाललि लचलकत्सकीय उत्पादन र स्वास््य सेवाको न्यनुिम र अलधकिम मूल्य र गिुस्िरको जानकारी 

गाउँपाललकालाई गराउन ुपनेछ । 

६५. सामालजक सुरिा कायथक्रम संचालन तथा व्यवस्थापन 

(१) गाउँपाललकाले रालष्ट्ट्रय र प्रादलेशक नीलि अनसुार स्वास््य वीमा कायििमलाई प्रभावकारी रुपमा संचालन गनि आवश्यक 

सहलजकरि, जनचेिनाका कायििम िथा अलभयानहरु संचालन िथा व्यवस्थापन गनि सलनेछ । 

(२) आबश्यकिानसुार अन्य सामालजक सरुक्षाका कायििमहरु लनमािि गरर संचालन िथा व्यवस्थापन गनि सलनेछ । 

 

६६. सरसफाई र स्वच्छताका लालग अनुगमन तथा लनयमन 

 

(१) स्वस्थ खानेपानी र खाद्यपदाथिको गिुस्िर एवं वाय ुिथा ध्वनी प्रदषुि लनयन्त्रि गनि स्वास््य िथा सरसफाई अनगुमन 

सलमलिले आवश्यक व्यवस्था लमलाउने छ । 

 



(२) प्रदषुि वढाउने उद्योग, संस्थान वा व्यलक्तलाई सो सम्बन्धी सचेि गराउन र सो बाट पनि जाने हानी नोलसानीको क्षलिपूलिि 

भराउन गाउँपाललका समक्ष आवश्यक लसफाररस गनि सलने छ । 

 

(३) लसफाररस वमोलजम िोलकएको अलधकारीले आवश्यक दण्ड जररवाना िथा अन्य कारबाही सम्बन्धी व्यवस्था लमलाउन 

सलनेछ । 

 

                                                                        पररच्छेद ११ 

 

                       महामारी रोकथाम, फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 

 

६७. रोग िथा रोगीहरुको अलभलेख राखन ुपने 

 

(१) स्थानीय स्िरमा कुनै नागररकलाई सरुवा रोग लागेमा सो को जानकारी २४ घण्टा लभत्र नलजकको सामदुायीक स्वास््य 

संस्था वा स्वयंसेलवकालाई लटपोट गराउने कििव्य रोगीको पररवारको ह नेछ । 

 

(२) कसैलाई नसने रोग लागेमा सो को जानकारी नलजकको सामदुायीक स्वास््य संस्था वा स्वास््य स्वयंसेलवकालाई लटपोट 

गराउने कििव्य रोगीको पररवारको ह नेछ । 

 

(३) लटपोट गराइएका रोगीहरुको लववरि सम्बलन्धि स्वास््य संस्थाहरुले मालसक रुपमा वडा सलमलि र गाउँपाललकाको 

स्वास््य सचूना प्रिालीमा दालखला गराउन ुपनेछ । 

 

(४) कुनै स्वास््य सेवा प्रदायक व्यलक्त वा संस्थाले गाउँपाललका के्षत्रलभत्र स्वास््य लशलवर सञ्चालन गनि गाउँपाललका समक्ष 

लनवेदन लदन ुपनेछ । सेवाको आवश्यकिा र औलचत्यिाको आधारमा गाउँपाललकाले त्यस्िो लशलवर सञ्चालन अनुमिी लदन 

सलनेछ ।  

 

६८. महामारी रोकथाम िथा लनयन्त्रि गनि अलभयान संचालन गनुिपने 

 

(१) स्थानीय स्िरमा रोगको महामारी फैललएमा गाउँपाललकाले सोको प्रभाव क्षेत्र लनक्र्यौल गरी लवद्यालयहरु वन्द गनि, 

अस्थायी रुपमा वस्िी खाली गनि वा अन्यत्रका सविसाधारिलाई भ्रमिमा प्रलिवन्ध समेि लगाउन सलनेछ । 

 

(२) यस्िो पररलस्थिीमा महामारीबाट थप क्षिी ह न नलदन आवश्यक शिकि िा अपनाउने, आवश्यक जनशलक्त पररचालन गने र 

थप जनशलक्तको लालग लछमेकी स्थानीय सरकार, प्रदशे सरकार र संघीय सरकारमा अनरुोध गरी प्रभावकारी पररचालन 

गनुिपनेछ । 

 

(३) महामारी, प्रकोप, संकटग्रस्ि र लवपदको अवस्थामा लनजी के्षत्रबाट सञ्चाललि सम्पिूि स्वास््य सेवाहरु अलनवायि रुपमा 



त्यस्िा के्षत्रहरुमा पररचाललि ह नपुनेछ । आपिकालीन सेवाहरु सवै लनःशुल्क ह नेछन ्। 

 

६९. सिूी, मलदरा िथा सिुीजन्य पदाथिको लनयमन 

 

(१) सिुी िथा मलदराजन्य पदाथि लविी लविरिको लालग गाउँपाललकाबाट छुटै्ट अनमुिी ललन ुपनेछ । 

 

(२) खाद्य पदाथि लवलि गने पसलमा सिुी िथा मलदराजन्य पदाथि लवलि लविरि गनि बन्दजे लगाइने छ । 

 

(३) सुिी र मलदराजन्य वस्िकुो लविी लविरि र प्रयोगमा लनयन्त्रि गनि लनशेलधि र खुल्ला के्षत्रहरु िोलन सलकनेछ । 

लवद्यालय, सरकारी कायािलय, हाटवजार जस्िा के्षत्रहरुको लनलश्चि दरुी लभत्र धमु्रपान र मलदरापान लनषेध गनेछ । 

 

(४) खाद्य पदाथिसँगै सिुी िथा मलदराजन्य पदाथि लवलि लविरि गरेमा, लनषेलधि के्षत्रमा धमु्रपान र मलदरा सेवन गरेमा स्थानीय 

प्रशासनको सहयोगमा गाउँपाललकाले आवश्यक कारवाही गनि सलनेछ । 

 

(५) खाद्य पदाथि लविी लविरि गने पसलमा सिुीजन्य, मलदराजन्य सामाग्री लविी गनुि पने भएमा छुटै्ट लयावीन वनाई गनुि पनेछ 

 

(६) सिुी िथा मलदराजन्य पदाथिको उत्पादन, भण्डारि र लविी लविरि गदाि संघीय सरकारले िोके बमोलजम लस्टकर, लोगो 

आलद नभएका पदाथि लविी लविरि गनि पाइने छैन । 

 

(७) सुिी िथा मलदराजन्य वस्िुको कारोवार िथा खररद लविी र ओसार पसारमा वालवाललकालाई प्रयोग गनि पाईने छैन । 

 

७०. सरसफाइ सम्बलन्ध कायििम िथा फोहोर मैला व्यवस्थापन 

 

(१) गाउँपाललकाले ब्यलक्तगि, घरेल ुिथा सामदुालयक सरसफाईका मापदण्ड ियार गरी प्रत्येक आलथिक वषिको पलहलो 

मलहनामा साविजलनक गनुि गराउन ुपने छ । 

 

(२) घर लनमािि गदाि शौचालयको फोहर व्यवस्थापन गने लवलध र घरेल ुफोहर लबसजिन गने स्थानको अलनवायि ब्यवस्था 

भएको ह नपुने छ । 

 

(३) एक पररवारको सौचालय, ढल र फोहरमैला व्यवलस्थि नभएको कारि अको पररवारमा हानी नोलसानी पनि गएमा सो को 

क्षलिपलूिि हानी पयुािउने पररवारले लिनुिपने छ । 

 

४) शहरी िथा अधि शहरी के्षत्रमा लनस्कालसि फोहरमैला पनुप्रयोग गरर कम्पोष्ट मल बनाइएको अवस्थामा गाउँकायिपाललकाले 

प्रोत्साहन रकम प्रदान गनि सलने छ । 



 

(५) गाउँको सरसफाई िथा फोहोर व्यवस्थापनमा टोल सधुार सलमलिहरुलाई लियालशल गराई स्वच्छिाको प्रवर्द्िन गररने छ 

 

                                                                   पररच्छेद १२ 

 

दण्ड, सजाय, जररवाना सम्बलन्ध व्यवस्था 

 

७१. गाउँपाललका के्षत्रलभत्र प्रदषुि वढाउने व्यलक्त, लनकाय, संस्था, कल कारखाना िथा उद्योगलाई लनम्न वमोलजमको दण्ड 

सजाय गनि सलकनेछ । 

 

१. रुवी भ्याली गाउँपाललका लभत्र दहेायका कसरू गनेहरुका लालग संघीय वा प्रदशे काननूले िोकेको सजायमा सोही बमोलजम 

ह नेगरी रुवी भ्याली  गाउँपाललकाबाट दहेाय बमोलजमको सजाय गररनेछ । 

 

क) उद्योग िथा कल कारखानालाई ह ने सजायः ध्वनी, धुँवा िथा अन्य माध्यमबाट प्रदषुि वढाउने उद्योग कल कारखानालाई 

प्रथम पटक भए चेिावनी लदने वा रु १००००।- सम्म जररवाना गने, दोस्रो पटक भए रु ५००००।- सम्म जररवाना गने, िेस्रो 

पटक वा सो भन्दा वढी भए रु ७५०००।- सम्म जररवाना गरी उद्योग कल कारखाना बन्द समेि गराउन सलकनेछ । 

 

प्रदषुिका कारि कुनै व्यलक्त समदुाय वा संस्थालाई हानी नोलसानी पगेुको िहरेमा उचीि क्षिीपिूी समेि भराउन सलकनेछ । 

प्रदषुियकु्त स्थल सफा गदाि लागेको खचि सम्वलन्धि पक्षबाट भराउनका साथै त्यस्िो कायि गनि लनषेध गनि सलकनेछ 

 

ख) प्रदषुि वढाउने व्यलक्त वा संस्था वा व्यापाररक प्रलिष्ठानलाई ह ने सजायः साविजलनक स्थलमा फोहोर लगायि अन्य 

प्रदषुियकु्त सामाग्री फाली प्रदषुि गनेलाई पलहलो पटक भए चेिावनी लदई रु ३०००।- सम्म जररवाना गरी त्यस्िो प्रदषुियुक्त 

सामाग्री हटाउन लागेको खचि समेि भराउन सलकनेछ । साविजलनक स्थलमा फोहोर लगायि अन्य प्रदषुियकु्त सामाग्री फाली 

प्रदषुि गनेलाई दोस्रो पटक भए रु १००००।- सम्म जररवाना गरी त्यस्िो प्रदषुियकु्त सामाग्री हटाउन लागेको खचि समेि 

भराउन सलकनेछ । साविजलनक स्थलमा फोहोर लगायि अन्य प्रदषुियकु्त सामाग्री फाली प्रदषुि गनेलाई िेस्रो पटक भए रु 

२५०००।- सम्म जररवाना गनि सलकनेछ । त्यस्िो प्रदषुियकु्त सामाग्री हटाउन लागेको खचि समेि भराउनका साथै त्यस्िो कायि 

गनि लनषेध गनि सलकनेछ । 

 

ग) साविजलनक स्थलमा ढल वा फोहोरपानी फाली प्रदषुि गनेलाई ह ने सजायः साविजलनक स्थान वा लनषेलधि स्थानमा ढल 

वा फोहोर पानी फ्याली प्रदषुि गनेलाई पलहलो पटक भए चेिावनी लदई रु २०००।- सम्म जररवाना गनि सलकनेछ । साविजलनक 

स्थान वा लनषेलधि स्थानमा ढल वा फोहोर पानी फ्याली प्रदषुि गनेलाई दोस्रो पटक भए रु ५०००।- सम्म जररवाना गनि 

सलकनेछ । िेस्रो पटक वा सो भन्दा बढी पटक भए रु १००००।- सम्म जररवाना गनि सलकनेछ । प्रदषुियकु्त स्थान सफा गदाि 

लागेको खचि सम्बलन्धि पक्षबाट भराउन सलकनका साथै त्यस्िो कायि गनि लनषेध गनि सलकनेछ । 

 

घ) वधशाला वा मास ुपसलबाट प्रदषुि बढाउनेका लालग ह ने सजायः िोलकएको स्थान भन्दा वाहके वा लनषेलधि के्षत्रमा वा  



साविजलनक स्थानमा पश ुवध गरी प्रदषुि वढाउनेलाई दहेाय वमोलजम सजाय ह नेछ । 

 

(१) िोलकएको स्थान भन्दा वाहके वा लनषेलधि क्षेत्रमा वा साविजलनक स्थानमा राँगा, भैसी, वा बंगरु वध गरी प्रदषुि 

वढाउनेलाई पलहलो पटक भए आवश्यक चेिावनी लदई रु ५०००।- सम्म जररवाना, दोस्रो पटक भए रु १००००।-सम्म 

जररवाना र िेस्रो पटक भए रु २५०००।- सम्म जररवाना गनि सलकनेछ 

 

(२) िोलकएको स्थान भन्दा बाहके वा लनषेलधि क्षेत्रमा वा साविजलनक स्थानमा खसी, कुखरुा, हाँस आलद वध गरी प्रदषुि 

बढाउनेलाई पलहलो पटक भए आवश्यक चेिावनी लदई रु २०००।-सम्म जररवाना, दोस्रो पटक भए रु ५०००।-सम्म जररवाना 

र िेस्रो पटक भए रु १००००।- सम्म जररवाना गनि सलकनेछ । 

 

प्रदषुियकु्त स्थानबाट फोहोर हटाउदा लागेको खचि सम्वलन्धि पक्षबाट भराउनका साथै त्यस्िो कायि गनि लनषेध गनि सलकनेछ । 
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                                                                           लवलवध 

 

७२. प्राईभेट मेलडकल कलेज, अध्ययन संस्थान र िूला अस्पिाल सञ्चालनका लालग लसफाररस 

 

१. संघीय र प्रादलेशक मापदण्ड अनरुुप लनजीस्िरमा मेलडकल कलेज िथा स्वास््य अध्ययन संस्थान, अस्पिाल िथा लनदान 

केन्द स्थापनाका लालग सम्वलन्धि वडा र गाउँपाललकाबाट लसफाररश ललनपुने छ । 

 

(२) उपदफा (१) बमोलजमको लसफाररस ललँदा वािावरिीय प्रभाव अध्ययन गरी स्थानीय स्िरमा पने 

 

(३) लसफाररसका लालग गाउँपाललकाको आलथिक ऐनले िोके वमोलजमको राजश्व दस्िरु बझुाउन ुपनेछ । 

 

७३. संघीय तथा प्रादेलशक अलभयानलाई सघाउ पुऱ्याउनु पनेः 

 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी रालष्ट्ट्रय िथा अन्िरालष्ट्ट्रय मापदण्ड परुा गनि संघीय िथा प्रदशे सरकारले संचालन गरेको अलभयानलाई 

गाउँपाललकाले आवश्यक समन्वय गने छ । 

 

७४. आमा समहू, धामी झािीको अलभलेख अद्यावलधक गरी लिनीहरुको लियाकलापलाई गाउँपाललकाले अनगुमन र 

लनयमन गनेछ । 

७५. गाउँपाललका के्षत्र लभत्र कायिरि स्वास््य र सरसफाई सम्बन्धी संस्थाहरुले आफ् नो प्रगलि लववरि चौमालसक रुपमा 

गाउँपाललका समक्ष बझुाउन ुपनेछ । 



 

७६. गाउँपाललकाले आधारभूि स्वास््य िथा सरसफाई सेवा प्रदान गनिका लालग अन्य सरकारी लनकाय, लनजी ब्यवसायी, 

सामालजक संघ/संस्था, ट्रष्ट र ब्यलक्तहरुसँग लबलभन्न कायिहरुका लालग साझेदारी गनि सलने छ र लिनीहरुबाट औषधी, उपकरि, 

लवशेषज्ञ सीपहरुको सहायिा प्राप्त गनि सलनेछ । 

 

७७. पनुरावेदनः िोलकएको अलधकारीले गरेको सजायको लनििय वा आदशे उपर काननू वमोलजम पनुरावेदन लाग्नेछ । 

 

७८. लनयम बनाउने अलधकारः 

 

(१) यस ऐनको उद्दशे्य कायािन्वयन गनि गाउँकायिपाललकाले आवश्यक लनयम बनाउन सलनेछ । 

 

(२) यस ऐनको कायािन्वयनको लालग गाउँकायिपाललकाले आवश्यक लनदलेशका बनाई लाग ूगनि सलनेछ । 

 

७९. संिमिकालीन व्यवस्थाः यस ऐनले िोलकए वमोलजम ह ने भनी व्यवस्था गरेको काम लनयमावली नआउँदासम्म 

गाउँपाललकाले गनि सलनेछ । 

 

८०. बाधा अड् काउ फुकाउने अलधकारः यस ऐनको उद्दशे्य कायािन्वयन गनि कुनै बाधा अड् काउ परेमा गाउँपाललकाले त्यस्िो 

बाधा अड्काउ हटाउन आदेश जारी गनि सलनेछ र त्यस्िो आदशे यसै ऐनमा परे सरह मालननेछ । िर यस्िो आदशे 

गाउँकायिपाललकाले ६ मलहना लभत्रमा अनुमोदन नगरेमा स्वि लनष्ट्कृय ह नेछ । 

८१. बचाउ र लाग ूनह नेः 

(१) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेका लनयममा लेलखएजलि कुरामा सोही बमोलजम र अन्य लवषयहरुका हकमा प्रचललि 

काननु बमोलजम ह नेछ । 

 

(३) संलवधान, संघीय काननू र प्रादलेशक काननूसँग बालझएका यस ऐनका दफा िथा उपदफाहरु बालझएको हद सम्म स्विः 

लनस्िीय ह नेछ । 

 

                                                                                                                                    आज्ञाल े

                                                                                                                         छोईसाङ िामाङ 

                                                                                                           प्रमखु पशासकीय अलधकृि 

 


