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   स्थानीय राजपत्र 

             रुवी भ्याली गाउँपाललकाद्वारा प्रकालित 
     खण्ड ८              संख्या -२               लमलत  २०८१/०२/१४ 

भाग -२   

काययस्थलमा हुने यौनजन्य दुर्वययवहार (लनवारण) अचार संलहता, २०८१ 

सुरक्षित, स्वच्छ, मययाक्षदत र लैङ्क्षगक मैत्री कययास्थलको वयतयवरण क्षनमयाण गना एवम् कययास्थलमय हुन े

यौनजन्य दरुर्वयावहयरबयट पीक्षडत कमाचयरी, कयमदयर, सेवयग्रयही वय लयभग्रयहीलयइ संरिण गना 

कययास्थलमय हुन े यौनजन्य दरु्वयावहयर (क्षनवयरण) ऐन, २०७१ को दफय २१ बमोक्षजम रुवी भ्ययली  

गयईँपयक्षलकयले यो अचयर संक्षहतय बनयइ लयग ूगरेको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाम र प्रारभभः 

(क)  यो अचयर संक्षहतयको नयम “रुवी भ्ययली गयईँपयक्षलकयमय हुने यौनजन्य दरु्वयावहयर (क्षनवयरण) 

अचयर संक्षहतय, २०८१” रहकेो छ । 

(ख)  यो अचयर संक्षहतय तत्कयल लयगू हुनेछ । 

२. पररभाषाः क्षवषय वय प्रसंगल ेऄको ऄथा नलयगमेय यस अचयर संक्षहतयमय– 
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(क)  “पदयक्षधकयरी” भन्नयले यस पयक्षलकयमय क्षनवयाक्षचत जनप्रक्षतक्षनक्षध र कयययापयक्षलकय सदस्यहरुलयइ 

सम्झनुपछा। 

(ख) “कमाचयरी” भन्नयले पयक्षलकयमय कययारत कमाचयरी वय कयमदयर सम्झनुपछा । यस्तै पयक्षलकयमय 

कययारत ऄस्थययी वय करयर वय ज्ययलयदयरी कमाचयरी वय कयमदयर समेत सम्झन ुपछा । 

(ग) “कययास्थल” भन्नयले रुवी भ्ययली गयईँपयक्षलकय र यस ऄन्तगात रहकेय वडय कयययालय र 

कयययालयसगं सम्वक्षन्धत सेवय प्रदयन गने आकयइहरुलयइ सम्झनु पछा ।  

(घ) “यौनजन्य दरु्वयावहयर” भन्नयले दफय ४ बमोक्षजमको कुन ैकयया सम्झनु पछा । 

(ङ) “प्रमुख” भन्नयले यस रुवी भ्ययली गयईँपयक्षलकयको कयययालय प्रमुखलयइ सम्झनुपछा। 

(च)  “सेवयग्रयही” भन्नयले कुनै क्षकक्षसमको सेवय प्रयप्त गने ईद्दशे्यले कययास्थलमय ईपक्षस्थत र्वयक्षि 

सम्झनु पछा र सो शर्वदले क्षनजको सयथमय कययास्थलमय अईने र्वयक्षि समतेलयइ जनयईँछ । 

(छ)   “लयभग्रयही” भन्नयल े पयक्षलकयबयट कुनै कययाक्रम, सकु्षवधय, भत्तय, सेवयबयट लयभयक्षन्वत हुने 

र्वयक्षि वय पररवयरको सदस्यलयइ सम्झनु पछा । 

 

पररच्छेद २ 

काययस्थलमा हुने यौनजन्य दुर्वययवहार सभबन्धी कसूर 

३. यौनजन्य दुर्वययवहार गनय वा गराउन नहुने 

कसैले पक्षन कययास्थलमय यौनजन्य दरु्वयावहयर गना वय गरयईनु हुदँनै ।  

४.  यौनजन्य दुर्वययवहार गरेको मालनने 

 (१) कसैले अफ्नो पद, शक्षि वय ऄक्षधकयरको दरुुपयोग गरी, कुनै क्षकक्षसमको दबयव, प्रभयव वय 

प्रलोभनमय पयरी वय हतोत्सयक्षहत गरी कुन ै कमाचयरी वय सेवयग्रयहीलयइ कययास्थलमय दहेययकय 

कुनै कयया गरे वय गरयएमय यौनजन्य दरु्वयावहयर गरेको मयक्षननेछः 

  (क) यौनजन्य अशयले शरीरको कुनै ऄङ्गमय छोएमय वय छुने प्रययस गरेमय, 

  (ख)  ऄक्षिल तथय यौनजन्य क्षक्रययकलयपसगँ सम्बक्षन्धत शब्द, क्षचत्र, पत्रपक्षत्रकय, श्रर्वय, दृश्य, 

ऄन्य सचूनय प्रक्षवक्षध, सयधन, वस्तु वय सयमग्री प्रयोग वय प्रदशान गरेमय, 

  (ग)  लेखरे, बोलेर वय आशयरयले ऄिील तथय यौनजन्य अशय प्रदशान वय प्रकट गरेमय, 
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  (घ)  यौनजन्य क्षक्रययकलयपको लयक्षग प्रस्तयव गरेमय, 

  (ङ) यौनजन्य अशयले क्षजस्कयएमय वय हरैयनी क्षदएमय, 

 (च) सयमयक्षजक सञ्जयलको दरुुपयोग गरी यौनजन्य सन्दशे, सङ्केत, तक्षस्वर वय श्रर्वयदृष्य 

पठयएमय वय सयझय गरेमय। 

 (२) ईपदफय (१) को खण्ड (क), (ख) वय (ग) मय जनुसुकै कुरय लेक्षखएको भएतयपक्षन शैक्षिक, 

सूचनयमलूक, ऄनुसन्धयनमूलक, ईपचयर वय बचयईको क्षसलक्षसलयमय गररएको कुनै पक्षन कयम 

कयरबयहीलयइ यौनजन्य दरु्वयावहयर गरेको मयक्षनन ेछैन । 

 

 

 

पररच्छेद ३ 

कायायलय प्रमुखको अचरण 

५. पदीय मयायदा कायम गनुयपननः 

(१)  कयययालय प्रमुखल ेकययास्थलमय अफ्नो सेवय, शता सम्बन्धी प्रचक्षलत कयननुले तोकेको सीमय 

वय र्वयवसयक्षयक अचरणको सीमयक्षभत्र रही पदीय मययादय कययम गनुापनेछ ।  

(२)  कयययालय प्रमुखल ेकययास्थलमय हुन सक्न ेयौनजन्य दरु्वयावहयरको सम्बन्धमय शुन्य 

सहनशीलतयको नीक्षत ऄबलम्बन गनुा पनेछ । 

६. सभमानजनक र समान र्वयवहार गनुयपननः 

(१)  कयययालय प्रमुखल ेकुन ैकमाचयरीलयइ जयत, जयक्षत, धमा, भयषय, क्षलङ्ग, ईमेर, रयजनीक्षतक वय 

सयमयक्षजक हकै्षसयत, भौगोक्षलकतय, रयजनीक्षतक दृक्षिकोण, पहुचँ वय सम्बन्ध, शयरीररक ऄवस्थय, 

ववैयक्षहक क्षस्थक्षत वय ऄन्य कुन ैपक्षन अधयरमय भेदभयव नगरी सबैलयइ सम्मयनजनक र समयन 

र्वयवहयर गनुापछा । 

(२)  कयययालय प्रमुखल ेईपदफय (१) मय ईल्लेक्षखत कुनै अधयरमय कुनै कमाचयरी वय सेवयग्रयहीलयइ 

होच्ययईने, ऄपमयन हुने वय त्यस्तो कमाचयरीले ऄसहज महसुस गने गरी बोलयईन वय सम्बोधन 

गना वय गना लगयईन हुदँनै । 



4 
 

(३)  कयययालय प्रमुखल ेकययास्थलमय कययारत कुन ैकमाचयरीलयइ यौनजन्य अशयले अफुसंग नक्षजक 

रयख्ने वय अफूसंग नक्षजक रहन बयध्य पयना हुदँनै । 

७. पारदलियता कायम गनुयपननः 

(१)  प्रमुखले अफू कययारत कयया स्थलबयट प्रदयन गररने सेवय सुक्षवधय, त्यस्तो सेवय सुक्षवधय प्रवयह 

गने तररकय र प्रक्षक्रययमय कुनै कमाचयरी वय सेवयग्रयहीलयइ भेदभयव नहुने गरी पयरदक्षशातय कययम 

गनुापनेछ ।  

(२)  प्रमुखले यौनजन्य अशयल ेकुन ैकमाचयरीलयइ क्षवशेष सुक्षवधय ईपलर्वध गरयईन वय ईपहयर क्षदन 

हुदँनै ।  

८. सहज सभपकय मा रहनु पननः  

प्रमुख कययास्थलमय रहदँय सब ैकमाचयरीको सहज पहुचँमय रहनु पछा । प्रमुखल ेसबै कमाचयरीको गुनयसो 

सुन्ने सरल र्वयवस्थय क्षमलयईन ुपछा । 

९. गोपनीयता कायम गनुयपननः  

प्रमुखले कुनै कमाचयरीले क्षनजमयक्षथ यौनजन्य दरु्वयावहयर भएको भनी गुनयसो गरेमय त्यस्तो गुनयसो गने 

वय त्यसरी यौनजन्य दरु्वयावहयर गरेको भक्षनएको कमाचयरी वय सेवयग्रयहीको मयन प्रक्षतष्ठयमय अघयत नपुग्न े

गरी गोपनीयतय कययम गनुापछा । 

१०. कमयचारी, सेवाग्राही वा लाभग्राहीसंगको र्वयवहारः  

प्रमुखले अफ्नो पद वय ऄक्षधकयरको दरुुपयोग गरी कुन ैपक्षन कमाचयरी, सेवयग्रयही वय लयभग्रयहीसगं 

यौनजन्य दरु्वयावहयर गनुा हुदँनै । 

पररच्छेद– ४ 

कमयचारीले पालना गनुयपनन अचरण 

 

११. यौनजन्य दुर्वययवहार गनय नहुनेः  

पदयक्षधकयरी एव ंकमाचयरीले कययास्थलमय अफ्नो पद, ऄक्षधकयर वय शक्षिको दरुुपयोग गरी, कुनै 

क्षकक्षसमको दबयव, प्रभयव वय प्रलोभनमय पयरी कुनै कमाचयरी वय सेवयग्रयही वय लयभग्रयहीलयइ यौनजन्य 

दरु्वयावहयर गनुाहुदँनै।  
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१२. ऄश्लील िर्वद प्रयोग गनय नहुनेः  

पदयक्षधकयरी एव ंकमाचयरीले कययास्थलमय अफूसगं कययारत मक्षहलय वय ऄन्य कमाचयरी वय 

सेवयग्रयहीप्रक्षत यौनजन्य दरु्वयावहयर हुने खयलकय ऄक्षशि वय ऄिील शब्द प्रयोग गनुाहुदँनै ।  

१३. पररचयपत्र र पोिाक लगाउन ुपननः  

प्रमुख वय कमाचयरीले कययास्थलमय रहदँय कयययालयल ेईपलर्वध गरयएको पररपत्र र कयययालयले क्षनधयारण 

गरे बमोक्षजमको मययाक्षदत पोशयक लगयईन ुपनेछ । 

१४. काययस्थलमा उलचत दुरी कायम गरी बस्नुपननः  

(१)  प्रमुख वय कमाचयरीले कययास्थलमय कययारत रहदँय एक अपसमय शयरीररक वय मयनक्षसक रुपल े

ऄसहज नहुने गरी ईक्षचत दरुी कययम गरी बस्न ुपनेछ । 

(२)  प्रमुखले कययास्थलमय रहन ेकययाकिको खयकय (लेअईट) तययर गदया यौनजन्य दरु्वयावहयर 

क्षनवयरणमय सहयोग पुग्न ेगरी खलु्लय कोठय, कमाचयरीलयइ एक अपसमय शयरीररक वय मयनक्षसक 

रुपमय ऄसहज नहुन ेगरीको दरुी कययम र सम्भव भएसम्म प्रमुखबयट एकैपटकमय सबैको 

क्षनगरयनी गना क्षमल्न ेखयलकय कययाकि क्षनमयाण गनुा पनछे ।  

(३) प्रमुखले कयययालय पररसरमय ऄपयङ्गमैत्री एव ंमक्षहलय पुरुष एव ंयौक्षनक ऄल्पसखं्यकलयइ सहज 

हुने शौचयलयको र्वयवस्थय गनुापने सयथै बच्चय भएकय अमयहरुकोलयक्षग स्तनपयन किको 

र्वयवस्थय गनुापनेछ। 

१५. जानकारी गराउनु पननः  

कसैले कययास्थलमय कययारत कमाचयरी प्रक्षत यौनजन्य दरु्वयावहयर गरेमय वय त्यस्तो र्वयवहयर गना सक्ने 

संकेत दखेमेय सो कुरयको जयनकयरी तत्कयल प्रमुखलयइ गरयईनुपछा । 

१६. प्रयत्निील रहनुपननः  

पदयक्षधकयरी एव ंकमाचयरीहरु कययास्थलमय हुने वय हुन सक्न ेयौनजन्य दरु्वयावहयरलयइ क्षनयन्त्रण गना सध ै

प्रयत्नशील रहनुपछा । 

 

पररच्छेद– ५ 

सेवाग्राही र लाभग्राहीले पालना गनुयपनन अचरण 
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१७. यौनजन्य दुर्वययवहार गनय नहुनेः  

सेवयग्रयही र लयभग्रयहील ेअफूल ेप्रयप्त गन ेसेवय सुक्षवधयसंग सम्वक्षन्धत कययास्थलमय कययारत प्रमुख वय 

पदयक्षधकयरी र कमाचयरीहरु प्रक्षत यस अचयरसंक्षहतय क्षवपररत हुने गरी यौनजन्य दवु्र्यवहयर गना वय गरयईन 

हुदँनै ।  

१८. ऄनावश्यक हैरानी लदन नहुनेः 

(१)  सेवयग्रयही र लयभग्रयहील ेअफ्नो कयमसगं सरोकयर भएको क्षवषयमय बयहके कययास्थलमय कययारत 

कमाचयरीसंग यौनजन्य अशयल े ऄनयवश्यक गफ गने, कमाचयरी एव ं पदयक्षधकयरीको कयममय 

बयधय पुग्न ेर ऄसहज ऄनुभव हुने खयलकय गक्षतक्षवक्षध गना हुदँनै । 

(२)  सेवयग्रयही र लयभग्रयहीले सम्बक्षन्धत कमाचयरीको ऄनुरोधमय अफै ईपक्षस्थत भएर सेवय क्षलनुपन े

ऄवस्थयमय बयहके कुन ै पक्षन कमाचयरीको छेईमय गएर ईक्षभने, बस्ने, कमाचयरीको शरीरको कुनै 

ऄगंमय छुन ेवय कुन ैप्रकयरले मयनक्षसक तनयव क्षदन ेखयलकय गक्षतक्षवक्षध गरी हरैयनी क्षदन ेकयम गना 

वय गरयईन हुदँनै ।  

 

 

 

१९. गुनासो गनुयपननः  

सेवयग्रयही र लयभग्रयहील ेकययास्थलमय कुन ैकमाचयरीले अफूसगं यस अचयरसंक्षहतय क्षवपररत हुन ेगरी 

कुनै प्रकयरको यौनजन्य दरु्वयावहयर गरेमय वय गना खोजमेय त्यसको जयनकयरी तुरुन्त प्रमुखलयइ क्षदनु 

पनेछ।  

 

पररच्छेद– ६ 

गुनासोको र्वयवस्थापन 

२०. गुनासोको सुनुवाई 

 (१) कसैले कुनै कमाचयरी वय सेवयग्रयहीलयइ कययास्थलमय कुनै प्रकयरको यौनजन्य दवु्र्यवहयर गरेमय 

सोबयट पीक्षडत कमाचयरी, सेवयग्रयही , लयभग्रयही वय क्षनजकय तफा बयट जोसुकैले त्यस्तो र्वयक्षि 

ईपर प्रमुख समि पन्र क्षदनक्षभत्र क्षलक्षखत वय मौक्षखक रुपमय गनुयसो गना सक्नेछ । 
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 (२) ईपदफय (१) बमोक्षजम कुनै गुनयसो गरेमय प्रमुखले सो सम्बन्धमय तुरुन्त छयनक्षवन गनुा पनेछ । 

 (३) ईपदफय (२) बमोक्षजम छयनक्षवन गदया अरोक्षपत र्वयक्षिले गुनयसो गने कमाचयरी वय सेवयग्रयही वय 

लयभग्रयहीलयइ यौनजन्य दवु्र्यवहयर गरेको दके्षखएमय प्रमखुले दहेययको कुन ैवय सब ैकयया गना वय 

गरयईन लगयईन सक्नेछः 

(क) दवु ैपि मञ्जरु भएमय पीक्षडत र अरोक्षपत र्वयक्षिबीच मलेक्षमलयप गरयआक्षदन, 

 (ख) अरोक्षपत र्वयक्षिलयइ पीक्षडतसँग मयफी मगयईन, 

  (ग) अरोक्षपत र्वयक्षिलयइ त्यस्तो कयम पनुः नगना सचते गरयईन, 

  (घ) अरोक्षपत र्वयक्षिबयट पीक्षडतलयइ मनयक्षसब िक्षतपूक्षता भरयइक्षदन, 

  (ङ) अरोक्षपत र्वयक्षिलयइ सेवय शता सम्बन्धी कयनून बमोक्षजम क्षवभयगीय कयरबयही गना । 

(४)  प्रमुखले ईपदफय (१) बमोक्षजम गररएको गुनयसोको टुङ्गो गुनयसो गरेको क्षमक्षतल ेपन्र क्षदनक्षभत्र 

लगयईनु पनेछ । 

२१. उजूरी लदन सक्ने 

 (१) दफय २० मय जनुसुकै कुरय लेक्षखएको भए तयपक्षन कसैले कुन ै कमाचयरी वय सेवयग्रयहीलयइ 

कययास्थलमय कुनै प्रकयरको यौनजन्य दवु्र्यवहयर गरेमय सोबयट पीक्षडत कमाचयरी, सेवयग्रयही, 

लयभग्रयही वय क्षनजकय तफा बयट जोसुकैल े त्यस्तो र्वयक्षि ईपर यौनजन्य दवु्र्यवहयर भए गरेको 

क्षमक्षतले नब्बे क्षदनक्षभत्र प्रमयण सक्षहत प्रमुख क्षजल्लय ऄक्षधकयरी समि ईजरूी क्षदन सक्नेछ । 

 (२) कुनै प्रमुखल ेदफय २० बमोक्षजम गरेको गुनयसो क्षनधय्ाररत ऄवक्षधक्षभत्र टुङ्गो नलगयएमय त्यस्तो 

ऄवक्षध समयप्त भएको क्षमक्षतले र सो दफय बमोक्षजम प्रमखुले गरेको क्षनणाय ईपर कुन ैपिल ेक्षचत्त 

नबुझयएमय त्यस्तो क्षनणाय भएको क्षमक्षतल ेसत्तरी क्षदनक्षभत्र पीक्षडत कमाचयरी, सेवयग्रयही, लयभग्रयही 

वय क्षनजकय तफा बयट जोसुकैवय अरोक्षपत र्वयक्षिल ेप्रमुख क्षजल्लय ऄक्षधकयरी समि ईजरूी क्षदन 

सक्नेछ । 

२२. लमलापत्र गनय सक्ने 

 (१) यौनजन्य दवु्र्यवहयरबयट पीक्षडत र अरोक्षपत दवु ैपिले चयहमेय क्षमलयपत्रको लयक्षग सयंुि क्षनवदेन 

क्षदन सक्नेछन्। 
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 (२) ईपदफय (१) बमोक्षजम क्षमलयपत्रको लयक्षग संयुि क्षनवदेन परेमय प्रमुखले सो सम्बन्धमय 

पिहरूसँग अवश्यक परयमशा गरी क्षमलयपत्र गरयइक्षदनुपनेछ । 

 (३) ईपदफय (२) बमोक्षजम क्षमलयपत्र गदया कुन ैप्रकयरको दस्तुर लयग्न ेछैन । 

२३. उजूरीकतायको संरिण 

 (१) यस अचयर संक्षहतय बमोक्षजम ईजरूी गरेको कयरणले मयत्र प्रमुखले कुनै कमाचयरीलयइ सेवयबयट 

हटयईन, ऄन्य क्षवभयगीय कयरबयही गना वय क्षनजको सरुवय, बढुवय लगययतकय वकृ्षत्त क्षवकयसमय 

ऄसर पन ेगरी कुनै क्षकक्षसमको कयरबयही गना पयईने छैन । 

 (२) प्रमुखले ईपदफय (१) क्षवपरीत कुनै कमाचयरी ईपर कुनै क्षकक्षसमको कयरबयही गरेमय त्यस्तो 

कमाचयरीले सो र्वयहोरय खलुयइ प्रमुख क्षजल्लय ऄक्षधकयरी समि क्षनवदेन क्षदन सक्नेछ । 

 (३)  ईपदफय (२) बमोक्षजम ईजरूीमय प्रमुख क्षजल्लय ऄक्षधकयरीबयट अदशे भएको पन्र क्षदनक्षभत्र 

कयययान्वयन गनुा पनेछ । 

(४) यस अचयर संक्षहतय बमोक्षजम ईजरूी गरेको कयरणबयट कुनै कमाचयरीले कययास्थलमय कुन ै

क्षकक्षसमको ऄसुरिय महससु गरेमय त्यस्तो कमाचयरीले सुरियको लयक्षग प्रमुख समि क्षनवदेन क्षदन 

सक्नेछ । 

(५) ईपदफय (४) बमोक्षजम कुनै क्षनवदेन प्रयप्त भएमय प्रमखुले त्यस्तो कमाचयरीलयइ कययास्थलमय 

सुरियको ईक्षचत र्वयवस्थय गनुा पनेछ । 

 

पररच्छेद–७ 

लवलवध 

२४.  अचार संलहताको पालना : 

(१)  कयययालय प्रमुख, पदयक्षधकयरी, कमाचयरी, सेवयग्रयही र लयभग्रयही सबैल े यो अचयर संक्षहतयको 

पयलनय गनुापछा। 

(२)  कयययालय प्रमुख एवम ् प्रत्येक पदयक्षधकयरी र कमाचयरीले ऄनसुूची १ मय क्षदआएको प्रक्षतबद्धतय 

पत्रमय हस्तयिर गरी क्षलक्षखत प्रक्षतबद्धतय र्वयि गनुा पदाछ ।  

(३)  ईपदफय (२) बमोक्षजम गरेको क्षलक्षखत प्रक्षतबद्धतय कयययालयमय ऄक्षभलेखबद्ध गनुापदाछ । 
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२५. सूचना वा पोष्टर लगाउनुपननः  

प्रमुखले कययास्थल पररसर, मुख्य प्रवशेद्वयर वय कययास्थलक्षभत्र सबैले दखे्ने स्थयनमय यौनजन्य 

दरु्वयावहयर क्षनवयरणमय सहयोग पुग्न ेखयलकय सचतेनयमलूक सचूनय वय पोिर लगयईनु पनेछ ।  

२६. सेवाग्राहीको लालग प्रलतिास्थलको र्वयवस्था गनुयपननः  

प्रमुखले कययास्थल पररसरक्षभत्र ईपयिु स्थयनमय सेवयग्रयहीको लयक्षग प्रक्षतियस्थलको र्वयवस्थय 

गनुापनेछ। 

२७. सुरिा र्वयवस्था लमलाउनुपननः  

प्रमुखले कययास्थलमय हुन ेयौनजन्य दरु्वयावहयर क्षनवयरणको लयक्षग सवयरी सयधनको प्रयोग, कयययालयको 

भौक्षतक ऄवस्थय, कयमको प्रकृक्षत, कमाचयरीको सखं्यय, सेवयग्रयहीलयइ प्रदयन गन े सेवय, सुक्षवधय, 

ईपलर्वध स्रोत र सयधन समेतको अधयरमय अवश्यक सुरिय र्वयवस्थय क्षमलयईन ुपनेछ ।  

२८. लैलगक संवेदनील भाषाको प्रयोगः  

कययास्थलमय कमाचयरी र सेवयग्रयहीहरुले लैंक्षगक संवदेनशील भयषयको प्रयोग गनुापनेछ ।  

२९. काययकिमा लस.लस.लि.लभ.को प्रयोगः  

कययास्थलमय हुन ेयौनजन्य दरु्वयावहयर क्षनवयरणको लयक्षग सम्भव भएसम्म कययाकिमय क्षस.क्षस.क्षट.क्षभ.को 

प्रयोग गनुापनेछ ।  

३०. ऄनुगमन गनुयपननः  

प्रमुखले कययास्थलमय यौनजन्य दरु्वयावहयर हुन नक्षदन र यौनजन्य दरु्वयावहयर क्षनवयरणको लयक्षग लयग ू

गररएको अचयर संक्षहतय पयलनय भए नभएको सम्बन्धमय क्षनयक्षमत रुपमय ऄनगुमन गनुापनेछ ।  

३१. गुनासो पेलिकाको र्वयवस्था गनुयपननः  

कययास्थलमय हुन े यौनजन्य दरु्वयावहयर क्षनवयरणको लयक्षग कयययालयको ईपयुि स्थयनमय गनुयसो 

पेक्षटकयको र्वयवस्थय गरी प्रत्येक १५ क्षदनमय ईजरुी पेक्षटकय खोल्नुपने र प्रयप्त ईजरुीहरु मयक्षथ प्रमुखल े

क्षनयमयनुसयर कयरवयही गनुापनेछ । 
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ऄनुसूची १ 

अचार संलहताको पालना प्रलत कमयचारी एवं पदालधकारीको प्रलतबद्धता 

म .................... पदमय कययारत/ क्षनवयाक्षचत ........... ल े यो कययास्थलमय हुन े यौनजन्य दवु्र्यवहयर 

(क्षनवयरण) अचयर संक्षहतय, २०८१ पूणा रुपमय ऄध्ययन गरें । यस अचयर संक्षहतयको प्रयवधयनहरु प्रक्षत 

मेरो पूणा मन्जरुी भएकोल ेआमयन्दयरीपूवाक मन, वचन र कमाल ेसम्मयन र पयलनय गन ेप्रक्षतबद्धतय र्वयि 

गदाछु । 

   

अचयर संक्षहतय स्वीकृत गरेको क्षमक्षत : २०८१/०२/१४ 

                 अज्ञयले  

         रयजयरयम खक्षतवडय 

             प्रमुख प्रशयसकीय ऄक्षधकृत  


